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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Keskin Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :1994-1995

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 1995-1996

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) : Dog. Dr. Alper GURER
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) :Dog. Dr. Ibrahim BOZACI
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Dr. Fikriye SEZER
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Muhasebe ve Vergi

Program Adi :Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
11k 6grenci aldigi egitim dgretim yili :1996-1997

i1k 6grenci mezun ettigi egitim ogretim yili :1997-1998

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Dr. Selin DINCER
Program &gretim tiirii : Orgiin- Normal

Egitim dili : Tiirkee

Programa 6grenci kabul sekli :YKSSmawvi

Diplomada yazilan derecenin ad1 :On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar1 :-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :Ogr. Gor. Dr. Selin DINCER- Béliim Bsk. V.
Cep telefonu 1 0(532) 499 71 60

Elektronik posta : selindincer@kku.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Kirikkale Universitesi Keskin Meslek Yiiksekokulu’nda 1996-1997 &gretim yilinda Bilgisayarli
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 adiyla agilan program, 1998—1999 gretim yilinda ikinci 6gretimde
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalart programi acilmistir. Program 2002-2003 &gretim
yilinda isim degistirerek Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 adint almistir. 2010-2011 yilinda ikinci
Ogretim programi kapatilmistir.Program 6rgiin olarak egitim devam etmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programma YOK tarafindan belirli kriterler
cergevesinde smavla dgrenci alimi yapilmaktadir. Liseyi bitiren dgrencilerin girdigi OSYM
tarafindan gerceklestirilen YKS sinavinda, 6grencinin tercihi ve siralamasi sonucu 6grenci
kayitlart yapilmaktadir.

1.1.2.0grencilerin kabuliinde goz oOniine alman gostergeler son ii¢ yila iliskin Tablo
1.1’degoriilmektedir. Buna gore en yiiksek yerlesme puanlart ve en yiiksek basari
siralamalarinda artis gézlemlenmektedir. Ayrica en diigiik puanda yillar itibariyle artig vardir.
Diger taraftan en diisiik basar1 siralamalarinda artis oldugu anlasilmaktadir.

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilari, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin
son li¢ yildaki degisimi Tablo 1.2°de verilmistir. Buna gore kayith ogrenci sayilar
kontenjanlarin dolulugunu gdstermektedir.

1.3. Universite iginde yer alan diger fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek
yiiksekokulunun biinyesindeki esdeger diizeyde diploma programlarina ilgili yonetim kurulu
tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde yatay gegis yapilabilir.Kurumlar aras1 yatay gegis
yliksekdgretim kurumlarmin ayni diizeydeki esdeger diploma programlar1 arasinda ve
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir. Ayni
yiiksekogretim kurumunda yiiriitiilen Onlisans diploma programlar1 ile diger Onlisans
programlar1 arasinda, lisans programlari ile diger lisans programlar1 veya Onlisans programlari
arasinda ilgili boliimlerin ve fakiilte/yiiksekokul kurullarinin 6nerisi iizerine senatonun onayi ile
¢ift anadal program acilabilir. Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandaluygulamalarn ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanmilmis kredilerin
degerlendirilmesinde ders igerikleri, AKTS, haftalik ders saati ve {iiniversite politikalari
uygulanmaktadir. Son ii¢ yila ait yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal ile ilgili bilgiler
Tablo 1.3’te verilmistir.

1.4. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezince yapilan sinavlarla yiiksekogretim kurumlarina
yerlestirilen  6grenciler ortadgretimde almis olduklari diploma ile kayit yaptirabilirler.
Universitemize yatay gecis ile gelmek isteyen dgrenciler “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis, ¢ift anadal, yandal ile kurumlar arasi
kredi transferi yapilmas: esaslarina iliskin yonetmelik™ hiikiimlerine tabiidir. Universiteye yeni
kayit yaptiran 6grenciler yapilan muafiyet sinavinda basarili olmalar1 durumunda Yabanci Dil
Hazirlik Sinifindan ve bazi zorunlu derslerden muaf tutulmaktadir. Meslek Yiiksekokullarindan
mezun olan dgrenciler alanlari ile ilgili lisans programlarma OSYM tarafindan gerceklestirilen
Dikey Gegis Sinavindan bagarili olmalar1 durumunda kayit yaptirabilirler. Erasmus, Farabi,
Mevlana gibi degisim programlarina katilan ya da kurumlar arasi protokol ile yurtdisinda
Ogrenim goren Ogrencilerin bagarili olduklari derslerden aldiklar1 notlar ve krediler
{iniversitemiz tarafindan taninmaktadir.Ogrencilerimin dnceki 6grenimlerinin kredilendirilmesi
icin ilgili boliime Onceki Ogrenimlerinin transkriptleriyle birlikte basvuru yapmalar
gerekmektedir. Ilgili boliim kurullar1 bagvurulari inceleyerek karar vermektedir. Burada da ders
icerikleri, kredi sayilar1 ile basar1 notlar1 dikkate alinmaktadir.

1.5. Muhasebe bilim dalinin ve mesleginin dogas1 geregi sahada teori ve uygulamay1 es zamanli
olarak yiiriitebilen, alanina hakim ve meslek ahlakina sahip bireylerin yetistirilmesi biiyiikk 6nem
arz etmektedir. Bu ozelliklere sahip bireyler, ancak egitim kurumlarinda verilen muhasebe
derslerini, yiizeysel ve ezbere dayali 6grenmeden kaginarak, derinlemesine ve uygulamaya
doniik 6grenmeyi tercih ederek yetistirilmektedir. Bu 6grenme siirecinde dgrencilerin égrenme
egilimlerini i¢sel veya dissal birgcok degisken etkileyebilir. Dolayistyla muhasebe egitiminde
ozellikle derinlemesine Ogrenmeye etki edebilecek tim faktorler ayrintili  olarak
degerlendirilmektedir. Alanin gerektirdigi teorik derslerin yaninda derslerde 6rmek ¢oziimler,
yliz ylize olarak 6grencinin soru sormasinin kolaylastirilmasi hedeflenerek derslerde karsilikli
iletisim ile anlagilmayan kismin tekrar edilmesi sonucu derinlemesine 6grenme siireci
uygulanmaktadir. Ogrencilerin staj siirecinde de ise uygulamaya yonelik &grenci yaklagimi
benimsenmekte, Ogrencilerin i3 ortamimi ve isin nasil yapildigim gorerek eksikleri
tamamlanmaya ¢alisiimaktadir.

1.6. Keskin Meslek Yiiksekokulu, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile protokol ve is birligi
yaparak Ogrenci bazli uygulamalar yapmaktadir. Lise &grencilerine boliimlerin tanitilmasi,
Ogrencilerin programi ziyaret ederek yerinde gormeleri ve cesitli arastirmalar beraber
yliritilmektedir.

1.7. Ogrenci hareketliligi Erasmus- Mevlana degisim programlar1 kapsaminda staj bazli olarak
yapilmaktadir. Boliim Erasmus ve Mevlana koordinatorlerimiz 6grencilere gerekli bilgileri
vererek degisimden yararlanmak isteyen 6grencilere her tiirlii yardimi yapmaktadir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak icin alandaki zorunlu olarak
bilinmesi gerekenler tespit edilerek uygun dersler verilmekte, 6grencinin temel bazda bilgi
seviyesinin artirilmasi hedeflenmekte ve uygulamalar ile 6grenci siireci desteklenmektedir.
Olgme degerlendirme smavlarin yanisira gerektiginde ddevler, projeler ile tamamlanmaktadir.

1.9. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasinin desteklenmesi, oncelikle
programda yer alan Ogretim elemanlarimiz damigmanligryla gerceklestirilmektedir. Derslerin
haricinde 6grenci ve danismanlar1 diizenli araliklarla goriismekte, fikir ve deneyim paylasimi
yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin akademik gelisiminde Dikey Gegis Sinavi (DGS) hakkinda
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seminerler yapilmakta ve gerekli hallerde danigsmanlik ve ek ders olarak smava yonelik
caligmalar yapilmaktadir. Kariyer planlamasinda, {iniversitemiz mezun portali lizerinden ve
sektor talebi olursa mezun 6grencilerin yonlendirilmesi yapilmaktadir.

1.10.Ders planlamalar1 yapilirken 6grencinin anlama ve derse katilma diizeyleri dikkate
alimmaktadir. 1. ve 2. siniflara danigman hoca atamasi yapilarak sorunlara ¢oéziim iiretilmeye
calisilmaktadir.

1.11. Danigsman hocalarimiz dilek, sikayet, oneri kutulari, web sayfasi, e-mail, telefon vb. araglar
vasttasiyla ve yiizylize goriismelerle &grencilerden geri bildirim almaktadir. Ogrencilerden
aliman geri bildirimlerden yola c¢ikarak sorunlarm ¢oziimii ve iyilestirilmesi i¢in gerekli
birimlerle goriismeler gergeklestirilmektedir.

1.12. Ogrencilerin derslerdeki basarilari; yazily, test, ddev, sunum ve sinif igi bireysel ya da grup
seklinde uygulama yapma yontemleri kullanilarak olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
yontemlerin seffaf, adil ve tutarli olmasi i¢in 6grenciler derste islenen konulardan sorumlu
olmakta ve degerlendirilmeler yapilirken objektif yaklasim izlenmektedir. Olg¢iim ve
degerlendirme kriterleri derse, sinava gore dgrencilere agiklanmaktadir. Ayrica 6grencinin itiraz
siireci agik olarak islemektedir.

1.13. Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin toplamda 120 AKTS’yi tamamlayacak diizeyde ders
alarak smavlarda basarili olmalari, Genel Not Ortalamalarinin en az 2.00 olmasi ve stajlarim
tamamlamalar1 gerekmektedir.Bunun yani sira mezuniyet asamasima gelmis olan dgrencilerin
gerekli sartlar1 tagiyip tasimadiginin kontrolii ve mezuniyet onaylar1 danisman 6gretim elemani
ve ayrica boliim bagkani tarafindan ayr ayn gergeklestirilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi
Ogrenci say1st Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Yil . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
2023-2024 | 54 49 287,774 | 231,852 1037363 | 2083569
2022-2023 | 50 47 270,652 | 223,302 1173529 | 2046064
2021-2022 | 50 46 212,750 | 177,098 1261684 | 1620969
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
0
Akademik Yl 1.Smif 2.S1mf Sayist
2023-2024 52 85 21
2022-2023 50 64 30
2021-2022 50 81 21

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, YandalYapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2023-2024 0 4 0 0
2022-2023 0 9 0 0
2021-2022 0 5 0 0

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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Olgiit 2. Program Egitim Amagclar1 ve Hedefleri

2.1.

2.2.

2.3.1.

Program Amaglari:

1. Muhasebe mesleginin sahip olmasi gereken tiim teknikleri uygulayabilme ve
degerlendirebilme.

2. Is ve finans diinyasi, muhasebe biirolar1 ve vergi ile ilgili kurumlarda gergeklestirilen
tiim etkinlikleri (finansal tablolar1 ve beyannameleri diizenleme, muhasebeyi bilgisayar
ortaminda tutabilme vb.) planlayabilme, uygulayabilme ve degerlendirebilme bilgi
diizeyine sahip olma, faaliyeti esnasinda destekledigi sektor ya da kurumlarda; alaninda
edindigi bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme.

3. Uretken, akilci, sorgulayan, girisimci, yaratici, elestirel diisiinen, 6grenmeyi, problem
¢Ozmeyi seven, uygulamada karsilagilan ve 6n goriilmeyen karmasik sorunlari ¢6zmek
icin bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alarak bagimsiz ve kolektif ¢aligmay1
yiirtitebilme.

4. Programda yetisen meslek elemanlari, bolge ve iilke ekonomisine katkidabulunup
daha bilingli, dogru ve gayretli ¢aligmalariyla {ilke ekonomisine biiylik
yararlarsaglayacaktir. Bu nedenle programda, muhasebe ve vergi konusunda bilgili,
egitilmis,deneyimli elemanlar yetistirilmesi temel amagtir.

Program Hedefleri:

1. Oz degerlerine saygil, etik kurallara uyan, gevreyi, olaylar1 sorgulayan arastiran ve
inceleyen ve dersler alan bireyler yetistirmek.

2. Mesleki alaninda edindigi bilgi ve becerileri degerlendirebilme ve yorumlayabilme,
Ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve 6grenmesini yonlendirme.

3. Cevre duyarliligi, toplumsal duyarlilik gelistirmis, farkliliklara saygi gosteren, farkl
durumlara ve sosyal rollere uyum gosteren kisilik 6zellikleri gelistirme.

4. Mesleki caligma esnasinda alami ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlan
bilgilendirebilme, diislincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini yazili ve sozlii
olarak aktarabilme.

5. Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olmak. Sosyal haklarin evrenselligi,
sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile ¢evre koruma, is sagligi
ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

6. Mesleki hizmet i¢i etkinliklere katilmak, teknolojik gelismeleri izlemek, bilgi,
deneyim ve uygulama becerileri. Mesleki faaliyetleri ile ilgili verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarin duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.

7. Mesleki faaliyeti esnasinda karsisina gikabilecek cesitli sorunlara ¢éziim iiretme ve
uygulamalarda kendisinden beklenen bir takim pratik sonuclar1 elde etmesine katki
saglayacak kuramsal bilgilere sahip olma ve siireci yonetebilme bilgileri iceren ders
kitaplar1, uygulama arag gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen kuramsal bilgilere
sahip olma ve bu baglamda alani ile ilgili her tiirlii bilgiyi kullanarak tartigabilme.
Program amag ve hedefleri programin internet sitesinde yer
almaktadir.https://mukeskin.kku.edu.tr/Program/Sayfa/Index?Sayfa=ProgramNedenPro

gramumuz

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergelerinde, zamana bagli yani belirli zaman araliklariyla, gergekei- ulasilabilir
hedefler ve olgiilebilirlik dikkate alimmaktadir. Program olarak dgretim elemanlarimizin
ve Ogrencilerimizin ders durumlar1 donemsel olarak analiz edilmektedir. Ders gecme
oranlari, yatay-dikey gecis oranlari ile mezunlarimizin ise giris oranlar1 donemsel olarak
takip edilmektedir. Program Oncelikli hedefine yani alaninda iyi yetigsmis personel
mezun etmeyi hedeflemektedir. Ayrica 6grencilerin staj ile kendi durumlarini gérmeleri,
is alanlartyla tanismalar1 ve buradaki performanslar1 dikkate alinmaktadir.

Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumludur. Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programi alaninda teorik ve teknik bilgiye sahip mezunlar yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bundan dolay1 gerekli olan asgari sartlarin olmasi saglanmaktadir.
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2.3.2.

Ogrencilerin mesleki alanlarryla ilgili derslerin yanisira toplumsal gelismeleri de
hedeflenmektedir. Derslerde Mesleki standartlar acisindan uluslararasi standartlar
uygulamaktadir. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (TFRS) ve tek diizen hesap plani gibi uluslararasi kabul gormiis standartlara
uygun olarak egitim verilmekle birlikte ¢evre koruma, goniilliilik gibi derslerle de
toplumsal gelismeleri amag¢lanmaktadir.

Program egitim amaglar1 iniversitenin 6z gorevleriyle uyumludur. Yasam boyu egitim
ilkesiyle, bilgi ¢ag1 ve is yasaminin gereklerine uygun ve ¢agdas dgretim yontemleri ile
yasam becerileri kazandirmaya yonelik bir egitim hizmeti sunulmaktadir.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yliksekokulunun 6z goérevleriyle uyumludur. Ekonomik

24.1.

24.2.

2.5.

2.6.

2.7.1.

yasamin vazgeg¢ilmez bir unsuru olan muhasebe alaninda egitilmis nitelikli insan giicii
yetistirmek suretiyle muhasebecilik mesleginin kalite degerlerini yiikseltmek ve
meslegin bu alandaki ara eleman ihtiyacini karsilamaktir.

Program egitim amaglarima ulasmak i¢in genel muhasebe, déonem sonu muhasebe
islemleri, sirketler muhasebesi, maliyet muhasebesi gibi temel muhasebe dersleri ile
birlikte, meslegin icrasi i¢in gerekli vergi ve hukuk bilgilerini kazandirmaya yonelik
dersler de bulunmaktadir. Ogrencilere meslek igin gerekli olan teorik bilgiler
Ogretilirken ayni zamanda mesleki uygulamalar da yaptirilmakta ve meslek ile ilgili
beceriler kazandirilmaktadir. Bireysel ve toplum icinde gelismeleri, duyarli olmalar
acisindan da dersler verilmektedir. Cevreye duyarli, toplumsal kalkinma igin g¢alisan
bireylerin yetigtirilmesi amacina ulagmak
hedeflenmektedir.https://keskin.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul/Haber/Index/3468

Program egitim amaglarina ulasilmasinda; sinavlar, uygulamalar ve staj yapmalari ile
toplumsal uyumlari, grup ¢alismasina yatkinliklart da degerlendirilmekledir.
Ogrencilerin ¢esitli etkinliklerde bir arada ¢alismalari, basarilarmin ddiillendirilmesi ile
sadece mesleki olarak degil toplumsal yasamda da basarili olmalar1 egitim amaglarina
ulagsmasina katk1 saglamaktadir.

Program egitim amaglarina mezun Ogrencilerin i hayatina katilmalar1 ve Dikey Gegis
Smav1 (DGS) tercih etmeleri ile ulasilmaktadir. Bu kapsamda mezun 6grencilerin takibi
yapilmaktadir.Ogrencilerimizi gerek egitim aldiklar1 alanda ya da baska bir alanda
caligmalari, basarili olmalar1 egitimin amacina ulastigini gostermektedir. Mezularimizin
takibi mezun portali sistemimiz iizerinden yapilmaktadir.
https://mezunlar.kku.edu.tr/Default.aspx

Vizyonumuz

Diinya standartlarinda gergeklestirdigi Egitim-Ogretim, Arastirma ve Uygulamalariyla
insanliga sundugu hizmetlerin, toplumsal refaha doniistiiriilmesinde Onciiliikk eden;
Ogrencisi ve ¢alisanini kendisine baglayan bir program.

Misyonumuz

Evrensel ol¢iitlere uygun egitim sistemiyle, arastirma ve sorun ¢dzme becerisine sahip,
siirekli kendini gelistirebilen, Atatiirk ilke ve Inkilaplarmi kendine rehber edinen ve
toplum yararina calisan yardimci ara eleman yetistirmektir. Boliimiin misyon ve
vizyonu internet sayfasinda
yayinlanmaktadir.https://kku.edu.tr/Anasayfa/Sayfa/Index?Sayfa=VizyonMisyonDegerl
er

Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri i¢ paydas
memnuniyet anketleri ile bireysel olarak sdzlii ve yazili olarak dikkate alinmaktadir. Ig
paydaslarin gereksinimlerini belirtmeleri sonucu program kurulunda goriisiiliir ve alinan
kararlar sonucunda gereksinimler kargilanmaktadir.



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

2.7.2.

https://mezunlar.kku.edu.tr/AnketGiris.aspx

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dig
paydas memnuniyet anketi ile belirlenmektedir. Dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
program kurulu tarafindan alinan kararlarla gereksinimler karsilanmaktadir. Ozellikle
dis paydaslarimizdan olan meslek mensuplari ile gerek yiiz ylize gerekse online
toplantilar diizenlenerek Ogrencilerin goriis alig-verisinde bulunmalar1 saglanmaktadir.
Paydas goriismeleri iniversitemiz sitesinde haber olarak yer almaktadir.

https://keskin.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1.

Program c¢iktilar1 ders ¢iktilar1 ile O6grencilerin elde edecekleri ve Ogreneceklerinin
degerlendirilmesi sonucu belirlenmektedir. Ayrica sektoriin bekledigi bilgi diizeyi
kapsaminda program ders ve ders ciktilart dikkate alinmaktadir.Paydaslardan bir
eksiklik ya da yeni bir program ciktis1 talebi oldugunda bu talepprogram kurulu
tarafindan incelenmekte ve gerekli halde var olan derslere ekleme yada yeni bir ders
olarak ekleme yapilabilmektedir.

. Program ¢iktilar1 yetkili kurullar tarafindan dersler, ders icerikleri belirlenirken ele

alinmaktadir. Ornegin yeni bir program ¢iktisi i¢in bdliim kuruluna basvurulur ve boliim
kurulu inceleme yaparak uygun goriilenlerin yetkili kurullarda goriisiilmesini
saglamaktadir. Oncelikli olarak program giktilarinin program hedefi ve amaglartyla
uyumlu olmasi gerekmektedir.

. Program c¢iktilarinin, program Ogretim amaglar1 ile tutarli olmasi 6nemlidir. Bu

kapsamda tutarligin belirlenmesinde mezun 6grenci goriisleri ile sektdr uzman goriigleri
alinmaktadir. Ornegin dis paydaslardan bir mali miisavir 6grencilerin maliyet muhasebe
dersindeki bilgi diizeylerini dlgmek i¢in 6grencilere soru sormug ve yanitlarin uygun
oldugu goriisiinii bildirmistir. Programin amaglariin program ¢iktisi ile tutarli oldugu
goriilmektedir.

. Meslek Yiiksekokullar1 i¢cin MEDEK tarafindan; “MYO’lar arasinda O6grenim

kazanimlar1 daha tutarli hale gelecek, yetkinliklerin giivenirligi saglanacak, kurumlar
aras1 taninma siiregleri kolaylasacaktir. Ayrica Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile diplomalarda TYC logosunun kullanilmasi
miimkiin hale gelecektir. Akredite olan programlarin TYC - AYC uyumu sayesinde
diplomalar uluslararasi olarak taninir hale gelecek, ulusal ve uluslararasi yatay ve dikey
hareketlilikler olumlu yonde gelisecektir. Bu sayede isletmeler daha nitelikli insan
kaynagia ulasacak, MYO 0Ogrencileri ise daha kolay is bulur hale gelecegi” ifade
edilmektedir. Programimizda da oOgrenim kazanimlarinin tutarliligi, yetkinligi,
giivenirliligi, kurumlar arast ve yurtdist taninirhigi hedeflenmektedir. Bu kapsamda
programimiz ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilar1 uyustugu goriilmektedir.'Bu kapsamda
Ogrencilerimizin ¢esitli projelere, etkinliklere katilmasi saglanmaktadir. 2023-2024
ogretim yilinda &gretim elemanlarimizn danmismanliginda Ogrencilerimiz TUBITAK
2209-A OGRENCI PROJE progmanma katilmislardir. Bu projelerden 2 tanesi
TUBITAK tarafindan onaylanarak destek almustir.

"Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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3.2.1.

Program Ciktilar

Program Ciktilar

Mesleki faaliyeti esnasinda karsisina
¢ikabilecek ¢esitli sorunlara ¢6ziim {iretme ve
uygulamalarda kendisinden beklenen bir takim
pratik sonuglari elde etmesine katki saglayacak
kuramsal bilgilere sahip olma ve siireci

Mesleki alaninda edindigi bilgi ve becerileri
degerlendirebilme ve yorumlayabilme,
ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve
Ogrenmesini yonlendirme. Soyut olaylarin

1 N . Ty . 7 analizini ve sentezini yapabilen, kuramsal
yonetebilme bilgileri iceren ders kitaplari, oL o e B
uygulama arag geregleri ve diger kaynaklarla b ilgiyi uygulamaye} d Ontlstiircbilen, bilgiyi
desteklenen kuramsal bilgilere sahip olma ve X(}neten, Zamant ctkili kullanan ve hg ya t bpyu
bu baglamda alani ile ilgili her tiirlii bilgiyi ogrenmeye 111sk1p olumlu. tutum geligtirebilen
kullanarak tartigabilme. birey olabilme.
Mesleki faaliyeti esnasinda karsisina
¢ikabilecek ¢esitli sorunlara ¢oziim {iretme ve
uygulamalarda kendisinden beklenen bir takim
pratik sonuclar1 elde etmesine katki saglayacak Cevre duyarliligi, toplumsal duyarlilik
) kuramsal bilgilere sahip olma ve siireci 3 gelistirmis, farkliliklara saygi gosteren, farkl
yonetebilme bilgileri igeren ders kitaplari, durumlara ve sosyal rollere uyum gosteren
uygulama arag geregleri ve diger kaynaklarla kisilik 6zellikleri gelistirme.
desteklenen kuramsal bilgilere sahip olma ve
bu baglamda alan ile ilgili her tiirlii bilgiyi
kullanarak tartigabilme.
Mesleki faaliyeti esnasinda gergeklestirilen
amaca yonelik uygulamalari ve alanla ilgili Insan iligkilerini siirdiirmede iletisim
3 kullanilan programlari tanima, yorumlayabilme 9 tekniklerini dogru kullanmak. Mesleki alaninin

ve kullanilan ara¢ ve materyallerin 6zelliklerini
0grenme ve sorunlarina ¢oziim gelistirebilme
becerisine sahip olma.

gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Faaliyeti esnasinda destekledigi sektor ya da
kurumlarda; alaninda edindigi bilgi ve
becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme
ve degerlendirebilme, sorunlari taniyabilme,
4 analiz edebilme, kanitlara dayali ¢dziim 10
onerileri gelistirebilme becerisine sahip olma.
Hizmetlerinin isleyisini anlayabilme ve bu
hizmetleri destekleyecek dogrultuda anlayis ve
davranis kazanabilme becerisine sahip olma.

Mesleki ¢alisma esnasinda alani ile ilgili
konularda ilgili kisi ve kurumlar1
bilgilendirebilme, diisiincelerini ve sorunlara
iligkin ¢6ziim onerilerini yazili ve sozl1ii; olarak
aktarabilme. Bunun i¢inde ¢aligma konulari ile
ilgili diigiincelerini ve sorunlarina ¢6ziim
Onerilerini veriler ile (say1 ve oranlara dayali
tablo vb.) destekleyerek birincil(Sirket sahipleri
ve hissedarlar) ve ikincil (finans, kamu
kurumlar1 ve miisteriler) sahislarla
paylasabilme.

Is ve finans diinyasinin gelisimlerini ve bu
dogrultuda sahip oldugu bilgilerin 6nemini
kavrayabilme, yaraticilik ve yaratici diistince
kavramlarini gelistirebilme, mesleki
etkinliklerinin uygulandig1 alanlardaki etkisini
fark edebilme becerisine sahip olma.

11

Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip

olmak. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal

adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin

korunmasi ile ¢evre koruma, is sagligi ve

giivenligi konularinda yeterli bilince sahip
olma.
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Oz degerlerine saygili, etik kurallara uyan,
cevreyi, olaylar1 sorgulayan arastiran ve
inceleyen ve dersler alan birey olma. Uretken, Mesleki hizmet i¢i etkinliklere katilmak,
akilel, sorgulayan, girisimci, yaratici, elestirel teknolojik gelismeleri izlemek, bilgi, deneyim
diisiinen, 6grenmeyi, problem ¢dzmeyi seven, ve uygulama becerileri. Mesleki faaliyetleri ile
6 uygulamada karsilagilan ve 6n goriillmeyen 12 ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmast,
karmasik sorunlar1 ¢6zmek icin bireysel ve ekip uygulanmasi ve sonuglarin duyurulmasi

iiyesi olarak sorumluluk alarak bagimsiz ve asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve

kolektif ¢aligmayi yiiriitebilme. Planlama ve etik degerlere uygun hareket etme.
karar verme becerisi gosteren birey 6zellikleri

kazanma.

Program c¢iktilarinin  6lgme degerlendirilmesinde Ogrencilere yapilan sinavlar,
uygulamalar neticesinde 6grenciler program ¢ikt1 hedeflerine ulagmaktadir. Burada da
baz olarak en az 2.00 not ortalamasi gerekmektedir.

Program ciktis1 1’1 elde edebilmek i¢in, bilgisayar dersi, sunum yapma becerisi, ¢evre
koruma gibi sosyal olarak kendini ifade etme wve bilgisini aktarma teknikleri
ogretilmektedir. Temel bazda da alan derslerinde kavramlar1 ve anlamlarin1 6grenme ile
mesleki yeterlilikleri artirllmaya ¢alisilmaktadir.

Program ¢iktis1 2’yi elde edebilmek i¢in, muhasebe derslerinin yanisira temel diizeyde
iktisat dersleri, kalite yonetim dersleri, finans dersleri ile aralarinda baglant1 kurularak
anlatilmaktadir. Staj ile mesleki uygulamalar1 gormeleri ve bunlar1 sncelemeleri
saglanmaktadir.

Program c¢iktis1 3’1 elde edebilmek icin, temel teknoloji, paket programlar dersi ile
alanlarindaki uygulamalar1 6grenme ve kullanma becerisi gelistirlmeye ¢alisilmaktadir.
Program ¢iktis1 4’ elde edebilmek i¢in, 6grencilerin kurumlarda staj yapmalar1 ve
Ogrenmeleri ile hem 6grendiklerinin uygulamasini gérme hemde 6grenme amaclarini
kavramalari amaglanmaktadir. Derslerde ortaya ¢ikabilecek sorunlar tartisilmakta ve bu
bunlarin nasil ¢6ziimlenecegi iizerine goriig bildirerek anlamalari ve beceri kazanmalari
hedeflenmektedir.

Program ¢iktis1 5’1 elde edebilmek igin, 6grencilerin haftalik ekonomideki degisimlerin
mesleki etkileri lizerine alan derslerinde iglenilen konuya gore giincel fikirlerini ifade
temeleri saglanmakta ve alanlarinda meydana gelen giincel gelismeleri takip etmeleri
amaglanmaktadir.

Program ¢iktis1 6’y1 elde edebilmek igin, 6grencilere goniilliiliik dersi verilmekte olup
bolgemizdeki huzurevi, bakim evi gibi alanlar1 ziyaret etmeleri, aga¢ dikmeleri gibi
etkinliklerle toplumu anlama ve katki vermeleri saglanmaktadir. Girisimcilik dersi ile
bolge ve 1ikle ekonomisi igin gerekli kavramlar1 Ogrenmeleri, kullanmalar
hedeflenmektedir. Bitin derslerde de grup calismalari, ddevler yapmalarn tesvik
edilmektedir.

Program ciktis1 7’yi elde edebilmek icin, hayat boyu 6grenme, analiz edebilme gibi
yeteneklerin gelistirilebilmesi igin projelerde, caligmalarda gorev almalar saglanmakta
ve mesleki alanda mesela standartlarda degisen durumlarin nasil takip edecekleri
anlatilmaktadir. Muhasebe ile ilgili duyurulari ilgili oda ve Resmi gazete takibi
yapmalar1 amaglanmaktadir.

Program c¢iktis1 8’1 elde edebilmek icin, dgrencilerimiz ¢evre koruma dersi almakta ve
ders kapsaminda aga¢ dikimi, ¢0p toplama gibi aktititelerde gorev almatadir. Ayrica
farkliliklara saygi amaciyla engelliler, kanser farkindaligi gibi 6zel giinlerde ¢aligmalar
yapmaktadir.

Program c¢iktis1 9’u elde edebilmek icin, alanla ilgili paket programlar dersi ile
saglanirken, insan iligkileri ve iletisimleri i¢in degisik gruolar halinde ¢aligmalar1 i¢in
grup Odevleri verilmektedir.
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3.2.2.

Program ¢iktis1 10°u elde edebilmek i¢in, muhasebe sistem ve organizasyonlari dersi
kapsaminda, muhasebe ¢alisma sistemleri standartlar1 anlatilmakta ilgili kurumlar
Ogrencilere tanitilmakta ve bu kurumlarin amaglari, sorumluluklar1 anlatilmaktadir.
Program ¢iktis1 11’1 elde edebilmek ig¢in, ¢evre korima, goniilliiliik, kalite, iletigim,
meslek etigi gibi dersler verilmekte olup hem is hayatinda hemde giinliik hayatlarinda
yeterli bilince sahip olmalar1 amaglanmaktadir.

Program c¢iktis1 12°yi elde edebilmek ig¢in, alan derslerinin yaninda ¢evre, iletisim,
hukuk, etik ve goniilliilik dersleriyle alan derslerini harmanlayarak mesleki alanlarda
caligma yapmalari tesvik edilmektedir. Mesleki alanlarindaki etkinlikleri katilmalari igin
danigman hocalariyla beraber ¢alismalari hedeflenmektedir. 2023-2024 yilinda 4 adet
Tiibitak Projesi ve 1 adette Sosyalfest yarigsmasina proje ile katilimi yapilmustir.

Ogrenci sinav kagitlari, o6devler, &grenci projeleri (TUBITAK 2209-A) 6grenci
sunumlari, yapilan uygulama 6rnekleri, goniilliiliik dersi kapsaminda yapilan etkinlikler
ile ¢evre koruma dersi etkinlikleri program ¢iktilarin1 gostermektedir. Program
ciktilarmin  saglanmasinda bunlar kanit olarak yer almaktadir.'2023-2024 6gretim
yilinda 4 adet Tiibitak 2009-A 6grenci projesi ile 1 adet Sosyalfest tasarim yarismasina
Ogrencilerimiz danigmanlari ile birlikte
basvurmuslardir.https://keskin.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul/Haber/Index/3472

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.12022 yilinda programda ders verecek tek Ogretim gorevlisinin kalmasi sonucu bir

4.2.

4.3.

iyilestirme ve gelistirme ¢aligmas1 yapilarak boliime/programa 2 yeni 6gretim gorevlisi
alimi yapilmistir ve 2 yeni 6gretim gorevlisi 2023 yilinin mart ayinda calismaya
baglamistir.  Siirekli iyilestirme ¢alismasini  meslek yiiksekokulu midiiri  ve
boliim/program  yetkilisi tarafindan eksiklik olarak rektorliige bildirilmesi ve
onaylanmasi ile YOK o6gretim gorevlisi alim sart ile kosullarina gore yapilmustir.
Boliimiin/programin daha iyi egitim verebilmesi i¢in bu siirekli iyilestirme ¢alismast
yapilmistir. https://mukeskin.kku.edu.tr/Program/Sayfa/AkademikPersonel

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalari, Olgiit 1 ile basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili
alanlarda bolimin/programin gelismesi agisindan olumlu sonuglar vermistir.
Ogrencilerden alinan geri bildirimlerde (memnuniyet anketleri ve sozlii ifadeler) siirekli
iyilestirme c¢alismalarimin hedefine ulastigi goriilmektedir. Programin egitim
amaclarinda ¢iktilarinda da fark yarattigit goriilmektedir. Ders verecek Ogretim
elemanlarinin bagka programlar yerine yerinde karsilanmasi Ogretim gorevlilerinin
okulda bulunma siirelerini arttirmistir. Bundan dolay: i¢ ve dis paydaslar sorunlarinin
¢Oziimii daha kolay ve hizli sekilde karsilanabilmektedir. Siirekli iyilestirme
kapsaminda oOgrencilerin danigmanlart olan &gretim gorevlilerine her konuda
ulagabilmeleri saglanmaktadir.

Mezun izleme yontemi {iniversitenin mezun bilgi sistemi ile izlenebildigi gibi mezun
Ogrencilerle aradaki bag koparilmamakta ve Ozellikle yapilan mezun- &grenci
bulusmalar1 diizenlenmektedir. Bu uygulamalar siirekli iyilestirme kapsaminda
degerlendirilmektedir.

1-Kirikkale Universitesi Mezun Portali:http://mezunlar kku.edu.tr/

2-Kurumsal ~ Sosyal = Medya  Hesabimiz:https://www.linkedin.com/in/kirikkale-
universitesi-mezunlari/

Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olciit 5. Egitim Plam
5.1.  Egitim plan1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de verilmistir.

5.2. Dis paydas onerileri dogrultusunda dikkate alinan ders bulunmamaktadir.

5.3. Alan dersleri olarak Genel Muhasebe I-II (4-4 kredi), Sirketler Muhasebesi (3 kredi),
Maliyet Muhasebesi (4 kredi) ve staj derslerini egitim planina dahil edilmeleri
programim kurulusu sirasinda yapilmistir. Mesleki alan dersleri olrak meslek yiiksek
okullarinda olmasi gereken sartlara gore siireg ilerlemistir.

5.4.Programa/alana 6zgili 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki dersler: Genel Muhasebe-1 4
kredi, Genel Muhasebe -II 4 kredi, Sirketlet Muhasebesi 3 kredi, Maliyet Muhasebesi 4
kredi, Muhasebe Vergi ve Sigorta Uygulamalart 1-2 8 kredi ve diger dersler 6rnek olarak
verilebilir. Derslerin tam hali Tablo 5.3’de yer almaktadir.

5.5. Maliyet Muhasebesi dersinin izlencesi Ek 1.1°de yer almaktadir. Tiim derslerin
izlenceleri asagidaki linkten goriilebilmektedir.
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&c
urSunit=77#

5.6. Egitim planmin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin boliim kurulunda ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.’

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
) Dis pavda Isletmede Mesleki Egitim,
Ogretim Matematik | Programa/alana '8 payaas Staj ve Uygulamali Ders
Ders Adi = . LS . Onerilerinin by .
Dili GenelEgitim| veTemel 6zgii mesleki . g ve/veya giincel mesleki
1 dikkate alindig1 .
Bilimler dersler program/yazilim i¢eren
dersler
ders/dersler
1. Yaryil
Genel Isletme | Tiirkce X
Ofis Yalzﬂlmlarl Tiirkge X
Arastirma
Yontem ve Tiirkge X
Teknikleri
Mesleki .
Matematik 1 Tiirkge X X
Mikroekonomi | Tiirk¢e X
E-Ticaret Tiirkce X
Temel Hukuk | Tiirkce X
Davranis ..
Bilimleri | | UK¢¢ X
Genel Iv{uhasebe Tiirkge X
Temel Bilgi
Teknolojileri | Tiirkge X
Kullanimi1
Tiirk Dili 1 Tiirkce X
Atatiirk Tlkeleri |.....
ve Inkilap Tarihi Tiirkge X

'Burada, programi yiiriiten boliimiin, bolim baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, onlisans programi egitim planmin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.
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1
Ingilizce 1 | Tiirkge
2. Yariyil
Makroekonomi | Tiirk¢e X
Kamu Maliyesi | Tiirk¢e X
Ingilizce 2 | Tiirkge X
Tirk Dili 2 | Tiirkee X
Atatiirk Tlkeleri
ve Inkilap Tarihi | Tiirkge
2
Sirketler N
Muhasebesi Tiirkge X
Ticari N
Matematik Tiirkge X X
Genel I\;IIuhasebe Tiirkge X
Cevre Koruma |Tiirk¢e X
Etkili ve Giizel Tiirkge X
Konusma
Ofis Yazzlhmlarl Tiirkge X
Staj Tiirk¢e
3. Yanyil
Girigimcilik | Tiirkce X
Muhasebe Vergi
ve Sigorta Tiirkge X
Uygulamalari 1
Paket .
Programlar 1 Tiirkge X
Vergi Hukuku | Tiirkge X
Biiro Yonetimi | Tiirkce X
iletisim Tiirkce X
Ilk Yardim | Tiirkge X
Isletme .
Yonetimi 1 Tiirkge X
Kalite Yonetim |....
Sistemleri Tiirkge X
Meslek Etigi | Tiirkce X
Dis Ticaret
Islemleri ve | Tiirkce X
Muhasebesi
Finansal .
Yonetim Tiirkge X
Maliyet .
Muhasebesi Tiirkge X
Banka N
Muhasebesi Tiirkge X
Mesleki Yabanct | ...
Dil 1 Tiirkge X
4. Yariyil
Finansal Yatirim | ...
Araglari Tiirkge
Goniillilik .
Caligmalari Tiirkge X
Is ve Sosyal
Giivenlik Tiirkge
Hukuku
Ticaret Hukuku | Tiirk¢e
Kalite Giivence | ...
ve Standartlar Tiirkge X
Muhasebe .
Denetimi Tiirkge
Muhasebe
Sistem ve Tiirkce
Organizasyonu
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Mali Tablolar |Tiirkce
Paket .
Programlar 2 Tiirkge X
Istatistik Tiirkge
Muhasebe Vergi
ve Sigorta Tirkge
Uygulamalar 2
Ingaat .
Muhasebesi Tiirkge
Tiirk Vergi .
Sistemi Tiirkge
Isletme "
Yonetimi 2 Tiirkge
Pazarlama ve .
Satis Yonetimi Tiirkge
Muhasebe
Sistem ve Tiirkge
Organizasyonlari
Mesleki Yabanci Tiirk
Dil 2 Hreee
NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]
Son Iki Dersin Tiirii!
Yarryilda
Dersin Kodu Dersin Adi Dersi Segen
Ogrenci Sinuf Dersi Laboratuvar Uygulama Diger
Sayisi
MYOO0011 Genel Isletme 96 %100
MYO0120 Ofis Yazilimlar 1 46 %100
Aragtirma Yontem ve o
MYO00290 Teknikleri 0 %100
MYO0590 Mesleki Matematik 1 93 %100
MYO1001 Mikro Ekonomi 115 %100
MYO1033 E-Ticaret 48 %100
MYO1130 Temel Hukuk 83 %100
MYO1190 Davranis Bilimleri 39 %100
MYO1230 Genel Muhasebe 1 96 %100
07D0010 Temel Bilgi Teknolojileri 37 %100
Kullanimi
0ZD1001 Tiirk Dili 1 88 %100
0ZD1003 Atatiirk Ilkel.er.l ve Inkilap 38 %100
Tarihi 1
0ZD1005 Ingilizce 1 85 %100
MYO0004 Sirketler Muhasebesi 114 %100
MY00220 Ticari Matematik 69 %100
MYO0360 Cevre Koruma 29 %100
MYO00540 Kamu Maliyesi 65 %100
MYO1004 Ofis Yazilimlari 2 40 %100
MYO1026 Genel Muhasebe 2 75 %100
MYO1034 Staj 95 %100
MYO1038 Makro Ekonomi 69 %100
MY0380 Etkili ve Giizel Konusma 0 %100
0ZD1002 Tiirk Dili 2 65 %100
0ZD1004 Atatlirk Ilkel'erll ve Inkilap 68 %4100
Tarihi 2
0ZD1006 Ingilizce 2 70 %100
KUG0030 Girigimeilik 66 %100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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MVG2001 Muhasebe Vergi ve Sigorta 70 9450 %450

Uygulamalar 1
MYOO0150 Paket Programlar 1 68 %100
MYO00240 Vergi Hukuku 68 %100
MYO00350 Biiro Yo6netimi 0 %100
MYO00450 Iletisim 84 %100
MYO00460 Ilkyardim 00 %50 %350
MYOO0510 Isletme Yonetimi 1 0 %100
MYO0530 Kalite Yonetim Sistemleri 38 %100
MYO0580 Meslek Etigi 68 %100
MYO02021 Dis Ticaret 1slem_1eri ve 0 %100

Muhasebesi
MYQ02025 Finansal Yonetim 67 %100
MYO2037 Maliyet Muhasebesi 67 %100
KUG0010 Goniilliiliik Calismalar: 63 %75 %25
KUG0020 Is Saglig1 ve Giivenligi 34 %100
MYO0016 Istatistik 3 %100
MYO0210 Ticaret Hukuku 35 %100
Is ve Sosyal Giivenlik

MYO00490 HARR A 67 %100

Kalite Giivencesi ve
MYO0520 Standartlar 33 %100
MY02002 Mesleki Yabanci Dil 2 39 %100
MY02032 Mali Tablolar 63 %100
MY02034 Muhasebe Denetimi 65 %100
MYO02046 Insaat Muhasebesi 0 %100
MY02062 Finansal Yatirim Araglari 29 %75 %25
MYO2064 Muhasebe Vergi ve Sigorta 0 9450 %450

Uygulamalar1 2
MYO2066 Paket Programlar 2 64 %100
MY02068 Tiirk Vergi Sistemi 64 %100
MY02220 Banka Muhasebesi 0 %100
MYO02340 Isletme Y6netimi 2 1 %100
MYO02360 Pazarlama ve Satig Yonetimi 0 %100
MYO2370 Muhagebe Sistem ve 0 %100

Organizasyonlari

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Ogrs:t}m ¢iktilarini saglay.an mesleki Program Ciktist!
Dili derslerin
T | U | K | AKTS
1. Yartyil
Meslelfl Tiirkge 2 0 2 3 Ogrenci meslege 1.hsk1n matematlkse} jslerlrllerl, olasilik
Matematik 1 ve cebirsel uygulamalari 6grenir.
E-Ticaret Tiirkce 2 0 2 4 Oprenci e ticaret faaliyetlerini planlayarak yonetebilir.
Genel Tiirkce 4 0 4 4 Ogrenci muhasebeye iliskin kavramlar1, muhasebenin
Muhasebe 1 ¢ Onemini ve kayit iglemlerine iligkin detaylar1 6grenir.
Ogrenci bilimsel arastirma ydntem ve tekniklerinin
Arastirma e T SR
. .. asamalarim bilir. Bilimsel aragtirma siirecini 6grenir.
Yontem ve Tiirkge 2 0 2 3 . U
L Aragtirma modelleri hakkinda bilgi sahibi olur ve
Teknikleri P
arastirma Onerisi hazirlar.
2. Yariyil
. Dersi tamamlayan 6grenciler ortaklik kuruluslari, sermaye
Sirketler .. PR - .
. Tiirkce 3 0 3 4 degisiklikleri, kar ve zarar dagitimi, birlesme ve tasfiye
Muhasebesi . .
konularina vakif olabilecektir.
Ticari . Tiirkge 5 0 2 2 Ogrenciler ticari matemat}'li hes.aplamalarl ve
Matematik uygulamalar 6grenir.
Ogrenciler is ve isletmeciligin ortaya gikardigi sorunlarin
Genel . AP SRS
Tiirkge 4 0 4 4 ¢ozlimiinde finansal tablolarin sundugu bilgilerin nasil
Muhasebe 2 e o .
kullanilmasi gerektigini karar verebilir. Vergi

! Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.
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uygulamalari ile muhasebe uygulamalarini
karsilastirabilir. Finansal tablolarin ulusal ve uluslararasi
standartlara re gore istenilen nitelikte
diizenlenmesinisaglayan islemleri 6grenir.

3. Yariyil
Mubhasebe
Vergi ve Ogrenci mesleki eksikliklerin farkina vararak yerel
Sigorta Tiirkge 2 2 4 4 yonetimlere iliskin spesifik uygulamalar hakkinda bilgi
Uygulamalari sahibi olur.
1
Ogrenci gider ve harcama kavramlari, giderlerin
siniflandirilmasi, maliyet muhasebesi sistemi  ve
Maliyet Tiirkge 4 0 4 4 maliyetlerin  hesaplanmasinda  kullanilan  yo6ntemler,
Muhasebesi maliyet muhasebe sisteminin temel asamalari hakkinda
bilgi sahibi olur.
Ds Tlca}ret . Ogrenci dis ticaret islemleri ve bu islemlerin muhasebe
Islemleri ve Tiirkge 2 0 2 3 kayitlara gegirilmesine iligkin bilgi sahibi olur
Muhasebesi )
Vergi Hukuku | Tiirkce ) 0 2 4 Ogrenci meslekte kullanabilecegi Tiirk vergi sisteminin

yapist hakkinda bilgi sahibi olur.

Biiro Yonetimi

Ogrenci biiro calisanlarim verimliligi ve etkililigi i¢in
Tiirkce 2 0 2 3 calisanlarin fiziksel, psikolojik ve zihinsel sagliklarini
dikkate alarak calisma ortamlarini diizenleyebilecektir.

Ogrenci meslekte etik ve ahlak kavramlarmi, meslek etigi

Meslek Etigi | Tiirkge 2 0 2 3 . .
ilkelerini dgrenir.
Banka . Tiirkge 5 0 2 3 Ogrenciler banka islemlerinin hesgp ve q;ffer s%stemlerml
Mubhasebesi ve bunlarin uygulama gekillerini 6grenir.
) Mg;lekl Tiirkge 5 0 5 3 Ogrenciler meslek ile ilgili ¥ng1_hzce iletisim yeteneklerini
Ingilizce 1 gelistirir.
4. Yariyil
Ogrenci Denetim kavramini, Denetim ve denetgi tiirlerini,
Muhasebe . genel kabul gdrmiis denetim standartlarini, denetim
.. Tiirkge 3 0 3 4 S
Denetimi raporu hazirlamayi, rapor tiplerini, muhasebede kayit
hatalarinive kanit toplama tekniklerini 6grenir.
Ogrenci temel ve ek finansal tablolar, analiz teknikleri,
Mali Tablolar | Tiirk¢e 4 0 4 5 uygulanmasi ve elde edilen sonuglarin yorumlanmasini
Ogrenir.
. Bu dersi alan 6grenciler 6grenci insaat sektoriinde
Ingaat Tiirkce ) 0 2 4 muhasebede kullanilan belgeler, defterler ve finansal
Muhasebesi ¢ olaylar1 taniyabilir. Muhasebe islemlerini yaparak
maliyetleri hesaplayabilir.
Muhasebe
Vergi ve Ogrenci dénem boyunca 6grendigi mesleki bilgileri
Sigorta Tiirkge 3 0 3 4 gelistirerek mesleki yeterliliklerine katki saglayacak
Uygulamalari ciktilar elde eder.
2
Muhasebe Ogrenci muhasebe sistemi ve organizasyon yapisi
Sistem ve Tiirkge 2 0 2 3 & Sl ve org yon yap
. hakkinda bilgi sahibi olur.
Organizasyonu

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Bolimiimiizde tam zamanli olarak goérev yapan ii¢ Ogretim elemani bulunmaktadir.

Béliimiimiizde gorev yapan Ogr. Gor. Caglar KARAMAN 2021 yilinda, Ogr. Gér. Dr.
Selin DINCER ve Ogr. Gor. Serap GOKBAYRAK ise 2023 yilinda goreve baglamistir.
Bolimde gorev yapan Ogretim elemanlarimiz ile ilgili detaylar Tablo 6.1’deyer
almaktadir.
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Bolimiimiizde egitim-6gretimi siirdiirebilecek kalitede alaninda uzman bir &gretim
kadrosu bulunmaktadir. Tablo 6.1°de yer aldig lizere bdlimde tam zamanl ii¢ 6gretim
eleman1 bulunmaktadir. Bolim 6gretim elemanlarimiz igerisinde bir 6gretim elemani
doktora egitimini tamamlamig olup, diger iki 6gretim elemani ise alanlarinda yiiksek
lisan egitimlerini tamamlamistir.Bolimdeders vermekle yiikiimlii olan &gretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢misleriEk 1.2°de yer almaktadir.

Ogretim elemanlarma yénelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari YOK ve
Universite yonetmelikleriyle belirlenmekte olup, siirecin adil ve seffaf olarak puanlama,
sinav, yayin ve akademik kriterlere gore yiiriitiilmektedir.Ornegin, boliimiimiiz 6gretim
elemanlarindan Ogr. Gor. Dr. Selin DINCER 2023 yilinda gerceklestirmis oldugu
akademik ¢aligmalarindan dolay1 akademik tesvik almaya hak kazanmustir.

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu ve Rektérliige baglh
birimlerinde dgretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli
diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi saglamak; adaylarin
kendilerini  hazirlamalarinda ve  durumlarimi  degerlendirmelerinde  islerini
kolaylastirmak; bilimsel ¢aligsmalari tegvik etmek ve 6gretim elemanlarinin kendilerini
bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamak amaciyla
Kirikkale Universitesi tarafindan Ogretim {iyeligi kadrolarmna yiikseltilme ve
atanmalarda aranacak asgari kosullar1 belirlenmistir. Bu kosullar ¢ergevesinde 6gretim
eleman1 veya dgretim liyelerine atama ve yiikseltme yapilmaktadir.

6.4. Tablo 6.2’de programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanh, O6gretim gorevlileri yer
almaktadir. Programda yer alan 3 Ogretim elemaninin niteliklerine goére ders dagilimi
gerceklesmektedir. Her donemin basinda ders dagilimi gergeklestirilmeden once Boliim
icerisinde gergeklestirilen toplantilar ile fikir aligverisi yapilarak seffaf ve adil bir ders
dagilimi yapilmaktadir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yf)k)
Kamu/ Al Bu . Sanayiye
Elemanimin Unvani | Son . Ogretim . Mesleki :
I Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece . | Deneyimi .. | Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta
Ogr.
Selin DINCER Gor. 7/1 3yl 3yl 1yl Orta Yiiksek Yok
Dr.
Serap Ogr. . .
GOKBAYRAK | Gor. 7/3 15 y1l 1 yil 1 yil Yiiksek Orta Yiiksek
Caglar Ogr.
KARAMAN Gér. 6/2 Syil 3yil 3yil Orta Orta Yok

ITabloyu programdaki her 6gretim elemant igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Muhasebe ve Vergi Uygulamalari]

Ogretim Toplam Etkinlik Dagilimi?
Elemaninin Adi Verdigi Dersler
Soyadi (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil1)! Ogretim Arastirma’ Diger
(Unvani)

1.Kalite Giivencesi ve Standartlar MAKALE

(MYO00520/2  kredi/2023-2024/Bahar 1.DIKKAYA MEHMET, DINCER

Dénemi) SELIN (2023). Avrupa Birligi Gog
Politikalar1 Uzerine Ekonomi Politik

2.Finansal Yatirim Araglari Bir Inceleme. Marmara Universitesi

(MYO0520/ 2 kredi/2023-2024Bahar Avrupa Arastirmalart Enstitiisii

Donemi) Avrupa Aragtirmalar1 Dergisi, 31(2),
195-219

3.Staj (MYO1034/ 0 kredi /2023-2024 2.DIKKAYA MEHMET, DINCER

Bahar Donemi) SELIN (2023). Tiirkiye Is Giicii
Piyasasinda Suriyeli Sigimmacilar.

4. Makroekonomi (MYO1038/ 3 kredi Aksaray Universitesi Tktisadi ve Idari

/2023-2024 Bahar Dénemi) Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15(2),
187-198.

5Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku BILDIRI

(MYO00490/2 kredi/ 2023-2024 Bahar 3.0ZDEMIR MEHMET GOKHAN,

Donemi) DINCER SELIN (2023). iklim
Degisikligi Golgesinde Temel Iktisadi

6.Kamu Maliyesi (MYO0540/ 2 Bir Sorun: Gida Hakki. 10.

Opr. Gor. Dr. |kredi/2023-2024 Bahar Dénemi) Uluslararast Ege Sosyal Bilimler
Selin DINCER %68 Kongresi, 2, 2685-2700. (Tam Metin %32

7.Bolgesel Iktisat (IKT4018/3
kredi/2023-2024 Bahar Donemi)

8.Bolgesel Iktisat (10.) (IKT4018/3
kredi/2023-2024 Bahar Dénemi)

9. Bolgesel iktisat (IKT8037/3
kredi/2023-2024 Bahar Donemi)

10.Girisimeilik  (KUG0030/4  kredi/
2023-2024Gtiiz Dénemi)

11.Mikroekonomi (MYO1001/3
kredi/2023-2024 Giiz Dénemi)

12.  Genel Isletme (MYOO0011/3
kredi/2023-2024 Giiz Dénemi)

13. Finansal Yonetim (MY02025/ 3
kredi/ 2023-2024 Giiz Donemi)

Bildiri/S6zlii Sunum)

KITAP BOLUMU

4. 21. Yiizyilda Kiiresellesme, Siyaset
ve Uluslararasi Sistem, Boliim
adr:(Kiiresellesme Baglaminda
Yoksulluk ve Esitsizlik Uzerine
Genel Bir Degerlendirme) (2023).,
DINCER SELIN, KAZANCI
BAYBARSHAN ALI, Nobel
Akademi, Editor:Emine Erden Kaya,
Merve Suna Ozel Ozcan, Basim
sayist:1, Sayfa Sayis1 247, ISBN:978-
625-398-899-9, Tiirkge (Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 8539559)
5.Modern Diinyada Tiirk
Cumbhuriyetleri, Boliim adi:(Orta
Asya Tiirk Cumhuriyetleri Gog
Hareketlerinin Ekonomi Politigi)
(2023)., DINCER SELIN, Nobel
Akademi, Editér:Baybarshan Ali

"Her 6gretim elemani i¢in son iki donemde verdigi tim dersleri (bagka programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet say1s1)) x 100
3Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayist)
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14.Temel Hukuk (MYO1130/ 2 kredi/

2023-2024 giiz donemi)
15. Kalite  YOnetim

Dénemi)

Sistemleri
(MYO00530/ 2 kredi/ 2023-2024 Giiz

Kazanci, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
260, ISBN:978-625-398-474-8,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaymn No:
8375820)
6.AnalyzingEnergyCrisesandthelmpa
ct of Country Policies on the World,
Bolim
adr:(ClimateCrisisandTheFuture of
RenewableEnergy in
theTurkicRepublics) (2023).,
KAZANCI BAYBARSHAN ALI,
ASLAN Osman Furkan, DINCER
SELIN, IGI Global, Editor:Ozel
Ozcan, Merve Suna, Basim sayist:1,
Sayfa Sayisi 283,
ISBN:9798369304402,
Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yaym No:
8700649)

Proje
7.TUBITAK 2209A- Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi 2023/2. Dénem/
Proje Danigsmanligi

1.Muhasebe Vergi ve Sigorta
Uygulamalar1 I (MY02039/ 4 kredi/
2022-2023 Giiz Donemi)

2.Banka Muhasebesi (MY02220/ 2
kredi/ 2022-2023 Giiz Donemi)
3.Ticaret Hukuku (MY00220/ 2
kredi/2022-2023 Bahar Donemi)
4.Muhasebe Denetimi (MY 02034/ 2
kredi/2022-2023 Bahar Dénemi)

1. Proje

I.TUBITAK  2209A- _ Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi 2022/1.

Do6nem/ Proje Danismanlhigi

2. Kitap Boltimii
10. 1.Dijitallesen Cagdan

Yansimalar, Boliim Adi: (Dijitallesen

Ogr. Gor. N e Cagda Muhasebe Meslegi) (2023).
Caglar ;Z(‘;ir/l;(};Zr%oszftg:ﬁ;%zgezrg?)g/ 3 %82 | KARAMAN Caglar, GURER Alper %18
KARAMAN e . BOZACI _ ibrahim, KARADERE
6. Maliyet Muhasebesi (MY 02037/ 3 -
. P ; Yusuf, YILDIZ Emre, YUKSEL
kredi/ 2022-2023 Giiz Donemi) Geemi Hacer Havva.  SEZER
; . cmis \
7. Vergi Hukuku (MY 00240/ 2 kredi/ Fikrive. ALTUN Atilla, ALTAN
2022-2023 Gliz Donemi) p—
. . Servet, BULAT Fatma Gazi Kitap
8. Sirketler Muhasebesi (MYO0004/ 3 : PP X
. - N . Evi, Editor: Ibrahim Bozaci, Alper
kredi/ 2022-2023 Giiz Dénemi) -
. O Giirer, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi
9. Arastirma Yontem ve Teknikleri 183 ISBN  +  978-975-8396
(MYO00290/ 2 kredi/ 2022-2023 Giiz oy o .
" . Tirkce(Bilimsel Kitap)
Donemi)
1.Y06netim ve Organizasyon
(MYO000050/2 kredi/ 2023-2024 Giiz
Dénemi)
2. Paket Programlar 1 (MYOO0150/3
kredi/2023-2024 Giiz Donemi)
3. Cevre Koruma (MYO003600/2
kredi/ 2023-2024 Giiz Dénemi)
4. Isletme Yénetimi 1 (MY00510/3
kredi)2023-2024 Giiz Dénemi)
5. E-Ticaret (MYO1033/2 kredi/2023-
Osr. Gor. Sera 2024 Giiz Dénemi)
gr. DO SCMaP| ¢ Maliyet Muhasebesi (MY02037/4 %100 %0

GOKBAYRAK

kredi/2023-2024 Giiz Dénemi)

7. Temel Bilgi Teknolojileri Kullanim
0ZD0010/ 2 kredi/2023-2024 Giiz
Donemi)

8. Personel Se¢me ve Egitim
(IK'Y2006/2 kredi/2023-2024 Bahar
Dénemi)

9. Sirketler Muhasebesi ( MY00004/3
kredi/ 2023-2024 Bahar Dénemi)
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10. Ticari Matematik (MY 00220/2
kredi/2023-2024 Bahar Donemi)

11. Muhasebe Denetimi (MY 02034/3
kredi/2023-2024 Bahar Dénemi)

12. Isletme Y®onetimi 2 (MY02340/3
kredi/2023-2024 Bahar Donemi)

13. Muhasebe Sistem ve
Organizasyonlar1 (MY02370/2
kredi/2023-2024 Bahar Dénemi)

Olciit 7. Altyap

7.1.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Programimizda ders verilen simiflarda, televizyon sistemi, ses sistemi, projeksiyon
bilgisayarli baglanti imkan1 ve Ogrenciler i¢in kablosuz internet baglantist
bulunmaktadir. Programimizda kullanilmak tizere farkli siniflar her dénem iginde ders
saatlerine uygun olarak belirlenmekte ve ders programinin ilgili kisimlarinda ilan
edilmektedir. Toplam 3 farkli derslikte her donem ders ve uygulamalarimiz
yiirtitiilmektedir. Ayrica Ogrencilerimizin destek alabilmesi igin 1 adet bilgisayar
destekli kiitiiphane ve 1 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.

Siniflarimizda bilgisayar dersleri igin aktif 35 bilgisayar, 2 adet projektor, 2 adet tahta
ve 1 adet televizyon bulunmaktadir. Ayrica onlisans egitiminde kullanilan baslica
egitim ve laboratuvar arag-gereclerEk 1.3’te ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde
nasil kullanildigini a¢iklanmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz ve programimiz Ogrencilerine sosyal, kiiltiirel ve sportif
anlamda bir kampiis alan1 sunmaktadir. Okulumuz igerisinde bulunan masa tenisi,
futbol, basketbol ve voleybol alanlari ile sportif imkéanlara da sahiptir. Sportif faaliyetler
kapsaminda dgrenciler arasinda turnuvalar diizenlenmektedir. Ayrica teknik geziler, i¢
ve dis paydaslar ile yapilan konferans ve seminerler ile 6grencilerin bilgilendirilmesi ve
egitimleri kapsaminda mesleklerini tanimalari saglanmaktadir.

Acil durumlara yonelik olarak yangin sondiiriiciiler ve yonlendirme panolar1t mevcuttur.
Ayrica okulumuzdaki akademik personelimize temel ilk yardim egitimi ve AFAD
tarafindan deprem egitimi verilmistir.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in bilgiye erisim olanaklar
Ogretim elemanlar1 vasitastyla gerceklestirilmektedir. Ayrica Ogrencilerin ihtiyag
duymalarn halinde akademik ve idari personel yardimci olmaktadirlar.Kiitiiphanede veri
tabanlarina erisim kolaylig1 saglanmakta, temel teknoloji bilimleri dersi verilmekte
ayrica profesyonel hesap makinasi kullanilmasi dgretilmektedir. Ogrenci isleri birimi
araciligiylada ihtiya¢ duyduklar1 belgeler taleplerine gore diizenlenmektedir.
Yiiksekokulumuzda engelliler igin yapilmis bir altyap1 diizenlemesi bulunmamaktadir.

Programimizda 6grencilerin belirli zaman dilimlerinde ders programlarina uygun olarak
Ofis yazilimlar dersi birinci ve ikinci smifta verilmektedir. Bu program kapsaminda
temel bilgisayar kullanimi ve temel Ofis programlar1 anlatiimakta ve 6grencilerimize
uygulama imkén1 sunulmaktadir. Ayrica Paket programlar I-1I dersi kapsaminda alanlar
ile 1ilgili bilgiler verilmekte ve uygulamalar yapilmaktadir. Alt yap1 olarak
bilgisayarlaboratuar1  (aktif 35 bilgisayar), iiniversitenin lisanslh  yazimlari,
kiitiiphanedeki bilgisayarlar (aktif 6 bilgisayar) 6grencilerin kendilerini gelistirmede
etkili olmaktadir.

Programimizda egitim veren tiim akademisyenlerimize kullanacaklar1 donanim
okulumuz tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda her akademisyenimize masaiistii
veya diziistii bilgisayarlar verilmektedir. Bunun disinda her smifta bir




V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEG

projeksiyoncihazimiz ve belirli siiflarda televizyon bulunmaktadir. Ayrica tasinabilir
ses sistemi ve tasiabilir iki adet projeksiyon cihaz1 ve her akademik personelimizin
odasinda en az bir yazic1 akademik personelimizin kullanimindadir. Internet erisimine,
bilimsel veri tabanlarina erisim, iiye olunan veri tabanlarina erigim tniversitemiz
tarafindan hem akademisyenlere ve calisanlara icin hemde Ogrencilere sifreleriyle
birlikte ulagsmalar1 ve kullanmalar1 saglanmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Programimiz misyonu: “Evrensel Ol¢iitlere uygun egitim sistemiyle, arastirma ve sorun
¢dzme becerisine sahip, siirekli kendini gelistirebilen, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarim
kendine rehber edinen ve toplum yararina ¢alisan yardimei ara eleman yetistirmektir.”
Bu misyona uygun olarak 6gretim elemanlarimizin siirekli gelisebilmesi i¢in hizmet ici
egitimler verilmekte ve akademik calismalar i¢in desteklenmektedir. Muhasebe ve
Vergi Uygulamalart boliimii igerisinde tek program bulunmaktadir. Programda iig¢
Ogretim eleman1 bulunmaktadir. Boliimiin isleyis semas1 asagidaki sekildedir;

Muhasebe ve Vergi Boliimii
Ogr. Gor. Dr. Selin DINCER (Boliim Baskani)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program

Boliim Bagkan1 | Ogr. Gor. Dr. Selin DINCER
Ogretim Ogr. Gor. Serap GOKBAYRAK
Elemani

Ogretim Ogr. Gor. Caglar KARAMAN
Elemani

8.2. Akademik personele yonelik tiim alim siiregleri Yiiksekogretim Personel Kanunu,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik ile YOK iin belirledigi diger kriterlere kistaslara gore yapilmaktadir. Ayrica
idari personelde de atamalarda ve yiikselmelerde yonetmeliklerle belirlenen kriterlere
gore yapilmaktadir. Hem akademik hem de idari personelin gelisimi i¢in gerekli olan
tiim hizmet i¢i egitimler donemler halinde verilmektedir.Calisan tiim personel etkin ve
verimli olarak kullanilmas1 igin gerekli c¢alisma kosullari, techizat ve sartlar
saglanmaktadir. Bu ¢alismalar belirlenen politikalar ve siireglerle yonetilmektedir.!

8.3. Akademik ve idari personelimizin hizmet i¢i egitimleri Kirikkale Universitesi
Rektorliigic ve Personel Daire Baskanligi tarafindan donemsel bazli olarak
hazirlanmakta ve ilan edilmektedir.Ornegin:

- Yonetmelik egitimleri

Kalite egitimleri
- Elektronik Bilgi Sistemi (EBYS) egitimleri
- Is Sagh ve Giivenligi (ISG) egitimleri

- Zaman ve Stres Y0Onetimi egitimi
https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=2023Y %C4%B11%C4%B1Hizme

t%C4%B0%C3%A 71E%C4%9FitimPlan%C4%B 1

8.4. Keskin Muhasebe ve Uygulamalar1 bolimii olarak gergeklestirdigimiz tim egitim
Ogretim faaliyetlerimizde Rektorligiimiiziin belirledigi sartlara uygun igerikler yerel ve
ulusal basinla paylasilmaktadir. Gergeklestirilen egitim Ogretim faaliyetlerine haber
degeri tasiyan tiim icerikler KKU Rektorliik Basimn Yayin ve Halkla iliskiler Birimi

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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bilgisi dahilinde hem Universitemizin hem de Keskin Meslek Yiiksekokulunun ana
sayfasinda duyurular, etkinlikler ve haberler kisimlarinda yayinlanmaktadir. Ayrica
Yiiksekokulda gergeklestirilen etkinler ve egitim Ogretim faaliyetlerinin paylasildigt
Keskin Meslekyiiksekokulununa ait sosyal medya hesaplar1 da aktif olarak
kullanilmaktadir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Bolimiimiiz egitim planlar1 ve ders igerikleri 6grencilerimizin meslek alanlarinin

sartlarina uygun sekilde mezun olmalarina yonelik olarak planlanmakta ve
olusturulmaktadir. Bu kapsamda hazirlanan ders igeriklerinin ve planlarin
belirlenmesinde meslegin zorunlu kildig1 bilgi ve becerilerin kazanilmasina 6nem
verilmektedir. Boliimiimiizde teorik ve pratik (uygulamali) olarak bir egitimin sekli
benimsenmektedir. Bolimde zorunlu dersler disinda kalan segmeli derslerin
cesitliliginin arttirillarak glinlimiiz sartlarina uygun ve giincel bir konu iizerinde 6grenci
egitimine katki saglanmasi amaglanmaktadir. Ayrica bolimde staj uygulamasi 2.
Doénem sonu yaz donemine denk gelecek sekilde uygulanmaktadir. 30 is giinii
staj yapma zorunlulugu vardir. Derslerin isleyis ve igeriklerine gore proje, sunum ve
Odev uygulamalari da yapilmaktadir.
Kirikkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligindeders gegme ile 6lgme degerlendirme kriterleribelirlenmistir. Sinavlar
genellikle yazili sinav olup ilgili boliimde dersin 6gretim elemani ders haftasinda vermis
oldugu proje ve ddevler ile de bir degerlendirme yapabilmektedir.

EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri!

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programina ait ders izlencelerinin tamaminin goriilebilecegi

internet adresi asagida yer almaktadir:

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=9&curSun

it=77#
DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/S | AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu ecmeli Kredi

Maliyet Muhasebesi MY02037 Zorunlu 4 4 4 0
e Yiiz yiize
e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Serap GOKBAYRAK
e Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Serap GOKBAYRAK
e Dersin Amacit: Maliyet muhasebesi ile ilgili temel kavramlar1 vermek, Maliyetlerin

smiflandirilmasi, maliyet wunsurlari, maliyet yerleri ve maliyet dagitim yontemlerini
uygulayabilmeyi saglamak, {iretim maliyetleri konusunda maliyet muhasebesi yapabilmek.
Dersin Hedefi: Ogrencilerin Maliyet Muhasebesi konularii kavramasi, anlamasi ve sorulari

¢Ozebilmesi.

Dersin Igerigi: Maliyet Muhasebesinin Tanimi ve Kapsami, Amaglari, Genel Muhasebe ile Maliyet
Muhasebesi Arasindaki iliski, Maliyet muhasebesinin tanimlamak, temel esaslarinin 6grenmek,
maliyetleri stniflamak, LIFO ve FIFO metotlari, ortalama maliyet ydntemi, is¢i maliyetleri

Dersin Ogrenim Ciktilari:

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasiimasi yeterlidir.
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1. Gider ve Harcama Kavramlari, Giderlerin Siniflandirilmasi, Maliyet Muhasebesi Sistemi ve

Maliyetlerin Hesaplanmasinda Kullanilan Y 6ntemler, Maliyet Muhasebe Sisteminin Temel Asamalar

2. Maliyet Muhasebesi Satilan Malin Maliyeti ve Gelir Tablosunun Tanim1 ve Sayisal Orneklerle

Agiklanmasi

3. Giderler, Dogrudan ve Dolayli ilk Madde ve Malzemeleri tanima, Optimal Siparis Miktarinin

Saptanmasi, Stok Kontroliiniin Yapilmast

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Maliyet muhasebesi, muhasebe alaninda

bilinmesi zorunlu olan bir derstir. Mesleki alanda bilgi, beceri ve yetkinlik gostergesi oldugu

sdylenebilir. Ozellikle iiretim sektoriinde maliyetlerin hesaplanmasinda tiim diinyada kullanilir. Bu

ylizden meslege katkis1 ¢ok ytiksektir.

e Ogretim yéntem ve teknikleri: Ders siif ortaminda teori ve uygulamali sorular {izerinden

anlatilmaktadir. Dersin en biiyiik 6zelligi sayisal 6rneklerle anlatilmasidir. Derste 6grencilerin her

tiirli soruyla karsilagabilmeleri i¢in ¢ok sayida soru ¢oziilmektedir.

e Olgme Degerlendirme: 1 vize, 1 final ve 1 biitiinleme simavinin yanisira dgrencilere %10 etkisi olan

Odevler verilmektedir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):Ibrahim LAZOL, Maliyet Muhasebesi, Seckin Yaymcilik, Ankara,
2008

e On kosul dersler ve Kosullar: Bulunmamaktadir.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Ders zorunlu oldugundan dersin

Ogrenim ¢iktisi program ¢iktisi yiiksek derecede uyusmaktadir.
e Giincelleme Tarihi: 20.10.2023

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Konular Materyaller

1 Maliyet muhasebesine giris Kitap, tahta, hesap plani, hesap makinasi
2 Maliyet muhasebesinin temelleri Kitap, tahta, hesap plani, hesap makinasi
3 Maliyet muhasebesinin temelleri Kitap, tahta, hesap plani, hesap makinast
4 Maliyetlerin siniflandiriimasi Kitap, tahta, hesap plani, hesap makinasi
5 Maliyetlerin siniflandiriimast Kitap, tahta, hesap plani, hesap makinasi
6 LIFO metodunun uygulanmasi Kitap, tahta, hesap plani, hesap makinasi
7 LIFO metodunun uygulanmasi Kitap, tahta, hesap plani, hesap makinasi
8 Ara Smav Hesap plani, hesap makinasi

9 FiFO metodunun uygulanmasi Kitap, tahta, hesap plani, hesap makinasi
10 FIFO metodunun uygulanmasi Kitap, tahta, hesap plani, hesap makinasi
11 Ortalama Maliyet yontemi Kitap, tahta, hesap plani, hesap makinasi
12 Ortalama Maliyet yontemi Kitap, tahta, hesap plani, hesap makinast
13 Isci maliyetleri Kitap, tahta, hesap plani, hesap makinasi
14 Isci maliyetleri Kitap, tahta, hesap plani, hesap makinasi

Dersin Giin ve Saati Meslek Yiiksekokuluweb sayfasinda ilan edilmektedir.
Dersi veren Ogr. Gér. Tarafindan duyurulmaktadir.

serapgokbayrak@kku.edu.tr

Ders Goriisme Giin ve Saatleri
Iletisim Bilgileri

1.2 Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gdrevlilerinin ve ek gdrevli 6gretim
elemanlarinin 6zge¢misleri EK 1.2” de yer almaktadir.
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Ad :Selin

Soyadi : DINCER
Unvan :0gr. Gor. Dr.

Aldig1 Dereceler (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

Kirikkale Universitesi- Tktisat Boliimii- Lisans (2013-2016)

Kirikkale Universitesi- Sosyal Bilimler Enstitiisii- Iktisat Boliimii- Yiiksek Lisans (2016-2019)

Kirikkale Universitesi- Sosyal Bilimler Enstitiisii- Iktisat Boliimii- Doktora (2019-2023)

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Kirikkale Universitesi Keskin Meslek Yiiksekokulu, Ogretim Gorevlisi Dr.- 2023

Diger is Deneyimleri (Egitim, Sanayi, vb.)

Selcuk Universitesi /Kadinhani Faik I¢il MYO/ Lojistik Programi/ Ogretim Gorevlisi

Damsmanliklar, Patentler, vb.

TUBITAK 2209A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023/2.
Donem/ Proje Danismanligi

Son Uc Yildaki Belli Bagh Yayinlar

DIKKAYA MEHMET, DINCER SELIN (2023). Avrupa Birligi Go¢ Politikalar1 Uzerine Ekonomi
Politik Bir Inceleme. Marmara Universitesi Avrupa Aragtirmalar1 Enstitiisii Avrupa Arastirmalar
Dergisi, 31(2), 195-219.,Doi: 10.29228/mjes.448 (Yayimn No: 8723875)

DIKKAYA MEHMET, DINCER SELIN (2023). Tirkiye Is Giici Piyasasinda Suriyeli
Siginmacilar, Aksaray Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 15(2), 187-198.
(Yayin No: 8375817)

DINCER SELIN (2022). Avrupa'da islamofobinin Yiikselise Gegmesinde Arap Bahari Siirecinin
Etkisi.Journal of SocialandHumanitiesSciencesResearch, 9(86), 1462-147,Doi: 10.26450/jshsr.3157
(Yaym No: 7777460)

DINCER SELIN, SERBETCI TUGBA (2022). Antalya’da Yabancilarin Gayrimenkul Edinimi
Uzerine Ekonomik Bir Yaklasim. Selcuk Universitesi Sosyal ve Teknik Arastirmalar Dergisi,
20(01), 14-28. (Kontrol No: 7927208)

SERBETCI Tugba, DINCER SELIN (2022). Rusya-Ukrayna Savasi Ekseninde Yasanan Gog
Hareketliliginin Tirkiye Gayrimenkul Sekt6riine Olast Etkileri. 2. Uluslararast Hitit Giivenlik
Calismalar1 Kongresi, 507-508. (Ozet Bildiri/S6z1ii Sunum) (Yayin No: 8008364)

OZDEMIR MEHMET GOKHAN, DINCER SELIN (2023). Iklim Degisikligi Golgesinde Temel
Iktisadi Bir Sorun: Gida Hakki. 10. Uluslararas1 Ege Sosyal Bilimler Kongresi, 2, 2685-2700. (Tam
Metin Bildiri/Sézli Sunum) (Yayin No: 8730404)

DINCER SELIN, OZDEMIR MEHMET GOKHAN (2022). An Assesment on theSocio-
EconomicAxisofTheRelationshipBetweenClimateChangeand Migration. L International
SocialandTechnicalSciencesSymposium, 4 (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 7845189)

DINCER SELIN, SERBETCI TUGBA (2022). An EconomicApproach on Real
EstateAcquisitionbyForeigners  in  Antalya. 1.  International = Socialand  Technical
SciencesSymposium, 20(01), 14-28.(Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 7845207)

DINCER SELIN (2022). Thelmpact of theArab Spring on the Rise of Islamophobia as a New
TypeofRacism. 2. International Migration ResearchesCongress (ICOMIR), 28 (Ozet
Bildiri/S6zliSunum) (Yayin No: 7698660)

DINCER SELIN (2022). Post-IndependencePolitical ChangeProcessand Anti-
MuslimAttitudePolicies in India. 4. International Congress of
MultidisciplinarySocialSciences(ICMUSS), 36 (OzetBildiri/S6z1ii Sunum) (Yayin No: 7698654)

21. Yizyilda Kiiresellesme, Siyaset ve Uluslararasi Sistem, Béliim adi:(Kiiresellesme Baglaminda
Yoksulluk ve Esitsizlik Uzerine Genel Bir Degerlendirme) (2023)., DINCER SELIN, KAZANCI
BAYBARSHAN ALI, Nobel Akademi, Editér:Emine Erden Kaya, Merve Suna Ozel Ozcan, Basim
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sayisi: 1, Sayfa Sayisi 247, ISBN:978-625-398-899-9, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8539559)

Modern Diinyada Tiirk Cumbhuriyetleri, Boliim adi:(Orta Asya Tirk Cumhuriyetleri Gog
Hareketlerinin Ekonomi Politigi) (2023)., DINCER SELIN, Nobel Akademi, Editor:Baybarshan Ali
Kazanci, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 260, ISBN:978-625-398-474-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)
(Yaym No: 8375820)

AnalyzingEnergyCrisesandthelmpact of Country Policies on the World, Boliim
adi:(ClimateCrisisandTheFuture of RenewableEnergy in theTurkicRepublics) (2023)., KAZANCI
BAYBARSHAN ALI, ASLAN Osman Furkan, DINCER SELIN, IGI Global, Editér:Ozel Ozcan,
Merve Suna, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 283, ISBN:9798369304402, Ingilizce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 8700649)

SIDDETIN KOKENLERI: Isgaller, Siirgiinler, Katliamlar, Soykirimlar, Boliim adi:(Afganistan
Miidahale, Isgal ve Siddet Olaylarr) (2022)., DINCER SELIN, Orion, Editér:Emine Erden Kaya,
Merve Suna Ozel Ozcan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 500, ISBN:978-625-8226-05-8,
Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7864924)

Tirk Diinyasinda Siyasal, Kiiltiirel ve Ekonomik Gelismeler, Boliim adi:(Soguk Savas Sonrasi
Dénemde Daglik Karabag Sorunu Ozelinde Azerbaycan'da Gog ve Gogmenlik Olgusu) (2022).,
DINCER SELIN, Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Yayinlari, Editr:Levent Dogan,
Sedef Zeyrekli Yas, Gokhan Ilgaz, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 420, ISBN:978-975-374-328-0,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7897901)

Soguk Savas Sonrast Sistem, Devlet ve Tarih, Bolim adi:(Soguk Savas Sonrasi Uluslararast Gog
Olgusu) (2022)., DINCER SELIN, Orion, Editér:Merve Suna Ozel Ozcan, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 400, ISBN:978-625-7294-80-5, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 7714341)

Uyesi Olunan Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Alinan Odiiller

Son U¢ Yilda Verilen Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Uc¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Muhasebe ve Vergi boliimii paydas ziyaretleri

Muhasebe ve Vergi boliimii mezun 6grenci bulugmasi

Muhasebe ve Vergiboliimiiteknikgeziler
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EK-1.2 OGRETIiM ELEMANI OZGECMiS FORMU

Ad : Serap
Soyadi : GOKBAYRAK
Unvam : Ogr. Gor.

Aldigr Dereceler (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii (2013-2018)

(2016-2017 Erasmus- Italya UniversitaDegliStranieriPerugia- Ogrenci degisim Programi)

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Ana Bilim Dal1 Isletme Yiiksek
Lisansi1 (2018-2020)

(TEZ: Muhasebe: Bagimsiz Denetim Siirecinde Denetgilerin Denetim Riskine Yo6nelik
Yaklagimlarinin Aragtirilmast

Kurumdaki Hizmet Siiresi, Ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

1 yil

27 Mart 2023

Ogretim Gorevlisi

Diger is Deneyimleri (Egitim, Sanayi, vb.)

Ozisik insaat A.S/ Isiklar Holding Ankara Resmi Isler Koordinatorliigii, Idari Isler sefi ve Kalite
Yonetim Birimi Kalite I¢ Tetkik Uzmani, Insan kaynaklar1 uzmani ve sirket i¢i personel toplantilar1 ve
egitimleri organize etme (1995-2004)

Servet Sondaj Ltd. Sti. Donemsel Yonetim Danigmani (2010-2015)

Damismanhiklar, Patentler, vb.

Toplam Kalite Yénetimi 9001- i¢ Tetkik Uzmani

Son U¢ Yildaki Belli Bagh Yayinlar

Bagimsiz Denetgilerin Denetim Riski ve Bilesenlerine Yonelik Yaklasimlari: Nitel Bir Arastirma”,
Avrasya Sosyal ve Ekonomi Arastirmalar1 Dergisi, Volume 8§, Issue 3, 468 - 493, 31.07.2021.

Uyesi Olunan Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Son Uc¢ Yilda Verilen Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Kirikkale Universitesi Keskin MYO- Ogretim Gorevlisi- Ders Verme

Kirikkale Universitesi- Kalite i¢ Tetkik Gorevi

Kirikkale Universitesi- Tanitim Giinleri Gorevi

Son Uc Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Muhasebe ve Vergi Boliimii Kariyer Glinleri Etkinlikleri

Muhasebe ve Vergi Boliimii Mezun Ogrenci Bulusmasi
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EK-I OGRETIiM ELEMANI OZGECMIiS FORMU
Ad : Caglar
Soyadi : KARAMAN
Unvan : Ogr. Gor.

Aldig1 Dereceler (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

Cumhuriyet Universitesi-Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskiler Boliimii-Lisans (2008-2012)

Kirikkale Universitesi-Sosyal Bilimler Enstitiisii-Yonetim ve Organizasyon-Yiiksek Lisans (2015-
2017)

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Keskin MYO-2021-Ogretim Gorevlisi

Diger Is Deneyimleri (Egitim, Sanayi, vb.)

Danmismanliklar, Patentler, vb.

TUBITAK 2209A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2022/1.
Doénem/ Proje Danigmanligi

Son U¢ Yildaki Belli Bash Yayinlar

Dijitallesen Cagdan Yansimalar, Boliim Adi: (Dijitallesen Cagda Muhasebe Meslegi) (2023).,
KARAMAN Caglar, GURER Alper, BOZACI ibrahim, KARADERE Yusuf, YILDIZ Emre,
YUKSEL Gegmis Hacer Havva, SEZER Fikriye, ALTUN Atilla, ALTAN Servet, BULAT Fatma
Gazi Kitap Evi, Editor: Ibrahim Bozaci, Alper Giirer, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 183, ISBN ¢
978-975-8396, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

Uyesi Olunan Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Alinan Odiiller

Son Uc Yilda Verilen Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son U¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Muhasebe ve Vergiboliimii paydas ziyaretleri

Muhasebe ve Vergi boliimii Mezun 6grenci bulugmasi

Muhasebe ve Vergibolimii geziler
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EK-I1 OGRETIiM ELEMANI OZGECMIiS FORMU
Ad :Fatma
Soyadi : BULAT
Unvam : Dr. Ogr. Uyesi

Aldig1 Dereceler (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

2014-2019

Doktora, Gazi Universitesi, Tekstil Tasarimi

2007-2010

Yiiksek Lisans, Gazi Universitesi, Giyim Sanatlari ve Moda Tasarimi1 Egitimi
1995-1999

Lisans, Gazi Universitesi, Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlar1 Egitimi

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

2005, Ogretim Gor.

2023, Dr. Ogr. Uy.

2018-2019, Keskin MYO, Miidiir Yardimcilig1, Kirikkale Universitesi

2012 Devam Ediyor, Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliimii Bask., Kirikkale Un. Keskin MYO
2009-2011, Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Boliimi Bagkanligi, Kirikkale Un. Keskin MYO
2007-2009, Saglik Programlar Boliim Bask. Kirikkale Un. Keskin MYO

Diger Is Deneyimleri (Egitim, Sanayi, vb.)

1999-2005, Ogretmen, Manisa Mesleki Egitim Merkezi, Milli Egitim Bakanlig
2005-2005, Miidiir Yardimciligi, Manisa Mesleki Egitim Merkezi (Milli Egitim Bakanligi

Damismanhiklar, Patentler, vb.

Son U¢ Yildaki Belli Bash Yayinlar

Bulat, F. (27-28 Kasim 2021). Dijital Doniigiim Siirecinin Tekstil ve Moda Tasarimina Etkisi (Yeni
Nesil Tasarimlar), 4.Uluslararas1 Sanat ve Estetik Sempozyumu., Istanbul.

Bulat, F. & Basaran, F. (2022). Investigation of PerformanceCharacteristics of 3D Printing Textiles
in Terms of Design andMaterial. TextileandApparel. 32 (2), 162-175. DOI:
10.32710/tekstilvekonfeksiyon.933600.

Bulat, F. (2022). Dijital Doniigiimiin Tekstil ve Moda Tasarimina Etkisi, Yenilik¢i Tasarimlar.
Sosyal ve Beseri Bilimler, Metodoloji, Arastirma ve Uygulama, Editér, Ayse Ozcan Buckley, Livre
De Lyon Publisher, ISBN: 978-2-38236-264-8, France.

Bulat, F. (2022). 3D Baskil1 Tekstillerle Dijital Tasarim Uygulamalar1. Kesit Akademi Dergisi, 8
(30), 92-118.

Bulat, F. (2023). CulturalSustainabilityandThe Role of The Designer in TheDigitalised Age,
Munzur 5th International Conference On SocialSciences, June 9- 11, 2023, Tunceli.

Bulat, F. (27-29  Ekim2023).  Optimisation of Textile / Fashion Design
ProcessandArtificiallntelligence. Beysehir  Sel¢uklu  1ST International Conference on
HumanityandSocialSciences, HeldenOctober 27- 29, 2023 — Beysehir.

Bulat, F. (2023). Dijitallesen Cagda Tasarimda Yapay Zeka, Dijitallesen Cagdan Yansimalar, Gazi
Kitabevi,221-251.

Uyesi Olunan Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Alinan Odiiller

Kirikkale Valiligi, Basar1 Belgesi, 2013.

Son Uc¢ Yilda Verilen Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
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Ders verme

Boliim Bagkanligi

Son U¢ Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Bulat, F. (2023). Tasarim Atolyesi, "Anadolu" temali doku ve desen tasarimi sergisi. Kirikkale
Universitesi, Keskin MYO., 08.03.2020. Kirikkale.

Bulat, F. (June 28- 30, 2023). "Anatolia".Academy Global Far East Asia 1st International
GroupExhibitionJune 28 - 30, 2023 Hanoi -
Vietnam.https://www.afeacon.org/ files/ugd/797a84 2e57a23120d846a494d372746¢1238ae.pdf
Bulat,F. (June 28 — 30, 2023). "Blacksea". Academy Global Far East Asia 1st International
GroupExhibitionJune 28- 30, 2023 Hanoi-
Vietnam.https://www.afeacon.org/ files/ugd/797a84 2e57a23120d846a494d372746¢1238ae.pdf
Bulat, F. (05-06.Eyliil.2023). "Three-D",1. Kisisel Tekstil Tasarim Sergisi, Podium AVM. Kirikkale
Bulat, F. (25-26 Ekim 2023)."SARMAL", 2. Kisisel Tekstil Tasarim Sergisi, KKU, Keskin MYO,
Kirikkale.

Bulat F. (26-27Nowember 2023) "Entropi" 26th International GroupExhibition Adventure of Art
fromTraditionaltoContemporary, Tbilisi.Georgia

Bulat F. (26-27Nowember 2023). "Armoni" 26th International GroupExhibition Adventure of Art
fromTraditionaltoContemporary, Tbilisi,Gergia




¥ MEDEK i
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

EK-I OGRETIM ELEMANI OZGECMIiS FORMU
Ad :Ahmet
Soyadi :DONMEZ
Unvani:Ogr. Gor.

Aldig1 Dereceler (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

Ankara Universitesi— Halkbilimi (1994-1999)

Hacettepe Universitesi-PedogojikFormasyon (2000)

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

2006 GIRIS. 18 YIL, Ogretim Gérevlisi

Diger Is Deneyimleri (Egitim, Sanayi, vb.)

KOLBIL DERSHANELERI 2000-2006

Damismanliklar, Patentler, vb.

Son U¢ Yildaki Belli Bagh Yaynlar

Uyesi Olunan Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Alinan Odiiller

Son Uc¢ Yilda Verilen Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Uc Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
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EK-I1 OGRETIiM ELEMANI OZGECMIiS FORMU
Ad Al
Soyadi :ATASOY
Unvani:Dr.Ogr. Uyesi

Aldig1 Dereceler (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

Ogr.Gor.-Matematik-Kirikkale Universitesi-Keskin MYO-1995

Yrd.Dog.Dr.-Matematik- Kirikkale Universitesi-Keskin MYO-2014

Dr.Ogr.Uyesi-Matematik- Kirikkale Universitesi-Keskin MY0-2014

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Hizmet siiresi: 28 yil

1995-Okutman

1998-Ogr.Gor.

2013-Ogr.Gor.Dr.

2014-Yrd.Dog¢.Dr.

2017-Dr.Ogr.Uyesi

Diger Is Deneyimleri (Egitim, Sanayi, vb.)

1995-Vekil Ogretmen-Ankara-Sehit Nuri Pamir Lisesi

Damismanhiklar, Patentler, vb.

Son U¢ Yildaki Belli Bagh Yayinlar

Atasoy, A. (2024). TheGradientandPartialDerivatives of BicomplexNumbers: A Commutative-
QuaternionApproach. Journal of Universal Mathematics, 7(1), 48-55.
https://doi.org/10.33773/jum.1334588

Babadag, F., Kakar, M. M., Atasoy, A. (2024). A New Approachto Dual
JacobsthalSplitQuaternionswithDifferent Polar Representation. Journal of Advances in
MathematicsandComputerScience, 39(2), 52—62. https://doi.org/10.9734/jamcs/2024/v39i21867

Atasoy, A, Babadag, F. (2023). ANew
ApproachtoBlcomplexJ acobsthalMatrixandBicomplexJacobsthal-LucasMatrix Components. Journal
of Advances in MathematicsandComputerScience, 38(8), 122-130.

https://doi.org/10.9734/jamcs/2023/v38i181795

A. Atasoy, "On PartialDerivatives of  SplitTripletFunctions", 7th  Int.  IFS
andContemporaryMathematics Conference (ProceedingBook), pp 209-212, (25-29 Mayis 2021)
(Online), Mersin University, Mersin, Tiirkiye

A. Atasoy, "On SplitTripletandGradient", 7th Int. IFS andContemporaryMathematics Conference
(ProceedingBook), pp 209-212, (25-29 May1s 2021) (Online), Mersin University, Mersin, Tiirkiye

A. Atasoy, "Kuaterniyonlarin Robotik Hareketlerde Kullanimi ", 3. Uluslararast Savunma Sanayi
Sempozyumu (ProceedingBook), pp 92-95, (07- 09 Ekim 2021) (Online), Kirikkale University,
Kirikkale, Turkiye

Babadag, F., Atasoy, A., Kakar, M. M., “A Different Polar
RepresentationwithJacobsthalSplitQuaternions™, Mart 2024, ISBN 978-625-6642-27-0, Matematik
Alaninda Akademik Analizler, Yaz Yayinlari, Syf: 6-15, Afyonkarahisar,
https://doi.org/10.5281/zenodo.10867843.

Atasoy, A., “Quaternion-Based Analysis of Line-SymmetricMotions in Lorentzian Space”, March
27, 2024, ISBN (PQF): 978-975-447-883-9, In: Akpmnar, A. (ed.), Research on
ScienceandMathematics, Ozgiir Publications, https://doi.org/10.58830/0zgur.pub430.¢1903.

Atasoy, A., “PartialDerivativesandGradientOperator of SplitQuaternionicFunctions”, March 2024,
ISBN: 978-625-6319-08-0, International Studies in ScienceandMathematics, Seriiven Publishing,
Syf: 45-59, Ankara.
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EK-I1 OGRETIiM ELEMANI OZGECMiS FORMU
Ad  :Elif
Soyadi :AKAR
Unvami:Ogr. Gor. Dr.

Aldig1 Dereceler (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

Kirikkale Universitesi- Tarih Béliimii- Lisans (1999-2003)

Kirikkale Universitesi- Sosyal Bilimler Enstitiisii- Tarih Béliimii- Yiiksek Lisans (2005-2007)

TC. Polis Akademisi- Giivenlik Bilimleri Enstitiisii- Giivenlik Stratejileri Yonetimi ABD.- Doktora
(2013-2019)

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Kirikkale Universitesi/Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu/Teknik Programlar Boliimii
07.11.2007 ilk atanma

06.03.2018 Sinif ve unvan degisimi, 6gretim gorevlisi

24.07.2019 2914 S.k. 6. Md geregi Doktora degerlendirmesi, hitap degisimi

Diger is Deneyimleri (Egitim, Sanayi, vb.)

Oyak Bank AS. Kirikkale Subesi — Cari Hesaplar Yetkilisi — Kirikkale (2005-2007)

Son Uc Yildaki Belli Bash Yayinlar

Akar, E. (2023). 1944 YARGILAMALARINDA BIR KADININ HAKSIZ YERE
TUTUKLANMASI, OGRETMEN BEDRIYE ATSIZ ORNEGI, Uluslararas1 1. ESEP Egitim
Bilimleri ve Etkili Uygulamalar Kongresi, Tam Metin Bildiri.

Akar, E. (2023). TURKIYE’DE OZEL GUVENLIK SEKTORUNUN UNIVERSITELERDE YERI
VE MALIYETI-KIRIKKALE UNIVERSITEST ORNEGI, Uluslararas1 1. ESEP Egitim Bilimleri ve
Etkili Uygulamalar Kongresi,Tam Metin Bildiri.

Akar, E. (2023). TURKIYE’'DE TURKCULUK HAREKETLERI (1908°DEN ALPARSLAN
TURKES DONEMINE KADAR, Uluslararas1 1. ESEP Egitim Bilimleri ve Etkili Uygulamalar
Kongresi, Tam Metin Bildiri.

Akar, E. (2023). Baslangicindan Giiniimiize Tiirk Tarihinde Balkanlar Cografyasi, Lozan
Miibadillerinin Yasanmis Go¢ Hikayelerinden Yola Cikarak Konyarlar'in Rumeli'den Anadolu'ya
Gegisi ve Miibadelenin Aci Yiizii,Uluslararas: Kitap Boliimii

Akar, E. (2021). TURK TARIHINDE KADIN, 1944 YARGILAMALARINDA NIHAL ATSIZ'IN
ESI BEDRIYE ATSIZ VE MARUZ KALDIGI MUAMELE, Uluslararasi Kitap Béliimii

Damismanhiklar, Patentler, vb.

AB Projesi 2014- Frankfurt Almanya- Is Saghig1 ve Giivenligi

Uyesi Olunan Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Alian Odiiller

Son Uc¢ Yilda Verilen Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Baskanlig: tarafindan ilgili meslek yiiksek okulu ve fakiiltelerde
sorumlu oldugu dersleri okutmak.

Bilimsel faaliyet ve arastirmalara devam etmek.

Son Uc Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Birgok resmi kurumda davetli konusmaci

Tv Programlari, Radyo Programlari
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EK-I1 OGRETIiM ELEMANI OZGECMIiS FORMU
Ad :Gilleman
Soyadi :Erdal
Unvam:Ogr. Gér. Dr.

Aldig1 Dereceler (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii- Resim- Is Egitimi Boliimii-Doktora- 2016

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii- Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii- Resim- Is Egitimi
Boliimii- Yiiksek Lisans- 2015

Pamukkale Universitesi Mithendislik Fakiiltesi- Tekstil Miihendisligi Béliimii- Lisans- 2008

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

12y1l 4ay 23giin

Diger is Deneyimleri (Egitim, Sanayi, vb.)

2010-2011 Hayat Havlu

2009-2010 Euromoda Tekstil

2008-2009 Polatl1 Mensucat

Damismanliklar, Patentler, vb.

Son Uc Yildaki Belli Bash Yayinlar

ERDAL GULLEMAN,YILMAZ MELIHA (2018). JAMES ABBOTT McNEILL WHISTLER’IN
ESERLERINDE JAPONIZM ETKISI. IdilJournal of Art and Language, 7(41), 25-32.,.Doi:
10.7816/idil-07-41-04 (Yayin No: 4663192)

I"Jyesi Olunan Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

GESAM

Alian Odiiller

Son Uc¢ Yilda Verilen Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son fJg: Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
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EK-I1 OGRETIiM ELEMANI OZGECMiS FORMU
Ad : Atilla
Soyadi : ALTUN
Unvani: Ogr. Gér. Dr.

Aldig1 Dereceler (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

Yabanci Dil (Ingilizce), Lisans, Atatiirk Universitesi ingiliz Dili ve Edebiyati, 12/07/2001

Sosyoloji, Doktora, Kirikkale Universitesi, Sosyoloji Boliimii, 11/02/2020

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Kirikkale Universitesi/Rektorliik, Okutman, 2008

Kirikkale Universitesi/Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ogretim Gorevlisi, 2023

Diger is Deneyimleri (Egitim, Sanayi, vb.)

Milli Egitim Bakanlig, ingilizce Ogretmeni, (2001-2008)

Damigsmanliklar, Patentler, vb.

Son U¢ Yildaki Belli Bash Yayinlar

ALTUN ATILLA, DEMIREL BARIS (2023). "Genglerin Aile Aidiyetinin Baz1 Degiskenler ve
Ana-Baba Tutum Algisina Gére Incelenmesi"”, SocialScience Development Journal, 8(37), 249-
267.,Doi: 10.31567/ssd.910.

BOZACI IBRAHIM, ALTUN ATILLA (2021). "Online ketlemenindevredisi kalisi, online
nezaketsizlik, online sinif grubu memnuniyeti ve siif grubuna aktif katihm iligkileri: Onlisans
Ogrencileri ilizerine bir arastirma". International SOCIAL MENTALITY AND RESEARCHER
THINKERS Journal, 7(49) 2115-2124.,Doi: 10.31576/smry;j.1033

YAYLI HASAN, ALTUN ATILLA (2022). Yas Dostu Kent Kavrami Cergevesinde Yasl
Kentlilerin Aktif Katiimmi Tesvik Eden ve Engelleyen Faktorler: Kirikkale Ornegi. 2nd
INTERNATIONAL CONGRESS on SOCIAL &amp; LEGAL STUDIES (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum)

Biyopsikososyal Boyutlariyla Cocuk, Boliim adi:(Cocuk Haklart ve Cocuk Katilimi) (2023).,
ALTUN ATILLA, Pegem Akademi, Editér:Riza GOKLER, Baris DEMIREL, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 317, ISBN:978-625-6810-64-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)

Kirikkale Kitab1 -Tarih Toplum ve Siyaset, Bolim adi:(Kirikkale’de Yerel Katilim ve Kadin
Temsili) (2023)., YAYLI HASAN, ALTUN ATILLA, Gece Kitaphigi, Editor:ibrahimMazman,
Mezher Yiiksel, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 251, ISBN:978-625-425-236-5, Tiirk¢e(Bilimsel
Kitap)

Uyesi Olunan Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Alinan Odiiller

Son Uc¢ Yilda Verilen Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Son Uc Yildaki Mesleki Gelisim Etkinlikleri
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1.3 Techizat

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programimizda egitimde bilgisayar, projektor, internetle
birlikte sayisal derslerin agirlikta olmasi sebebiyle tahta da ¢ok sik kullanilan egitim
araclarindandir.Siiflarimizda bilgisayar dersleri i¢in aktif 35 bilgisayar, 2 adet projektor, 2 adet tahta
ve 1 adet televizyon bulunmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler

Keskin Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1i programi olarak
Ogrencilerimize sadece okul hayatinda degil her konuda yardimci olmaya ¢aligmaktayiz. Kadromuzda
bulunan 1 Ogr. Gor. Dr ve 2 adet Ogr. Gor. ile 6grencilerimize iyi egitimin yanisira sosyal ve kiiltiirel
cesitli etkinlikler diizenlemekteyiz. Ayrica alanlarinda aragtirma galismas1 yapmaya yonlendirerek her
tiirlii danismanliklarinda yanlarinda olmaya ¢alismaktayiz.
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EK II - KURUM PROFILI
IL.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baghigi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden

fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarmn adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist (Kuruluglarn
adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogam

: Kirikkale Universitesi

‘https://kku.edu.tr/Anasayfa

:Kirikkale Universitesi, Ankara Yolu 7.Km 71450
Yahsihan/ KIRIKKALE

: Devlet

: 1992

: Prof. Dr. Ersan ASLAN, Kontstriiksiyon ve imalat
Anabilim Dali

Prof. Dr. Mehmet BASALAN, Veteriner
Fakiiltesi, Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii,

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar
Anabilim Dali
Prof. Dr. Erol YILMAZ, Keskin Meslek

Yiiksekokulu, Yonetim ve Organizasyon Boliimii,
Bilgi ve Belge Yonetimi

. Prof. Dr. Sedat AKTAN, Veteriner Fakiiltesi,
Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii, Veterinerlik
Zootekni Anabilim Dali

: Dr. Ogr. Uyesi Sevket EVCI, Delice Meslek
Yiiksekokulu, Veterinerlik Boliimii, Laborant ve
Veteriner Saglik Programi

:Veteriner Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi
:0

:Matematik Egitimi ABD, Smuf Egitimi ABD,
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
ABD, KBB ABD

:Yiiksek nitelikli akademik programlari ile sorun
¢cozen, insani degerlere saygili, bilgi iireten ve
irettigi bilgiyi hayata doniistiirerek toplumun
yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida
bulunan bireyler yetistirmek; bilim ve teknolojiden
sanat ve spora kadar uzanan genis bir yelpazede
Ozgiin aragtirmalar yapmak; bolgenin ve iilkenin
kalkinmasina yonelik gereksinimleri ulusal ve
uluslararasi diizeyde karsilamaktir.
:Nitelikli egitim ve 6zgiin arastirmalarinda kaliteyi
stirekli iyilestiren; Dbilimsel faaliyetleri ve topluma
hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan
seckin bir tiniversite olmaktir.

Girigimcilik, stirekli gelisme ve
milkemmeliyetcilik, bilimsellik, dgrenci odaklilik,
verimlilik.

:Hakkaniyet, seffaflik, toplumsal sorumluluk,
cevreye duyarlilik, liyakat, paylagimeilik, etik
degerlere baglilik.

: Bilimin megsalesiyle, durmadan ileriye.
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Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Kirikkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 6.500 m? kullanim alanina sahiptir. Merkez Kiitiiphanesi,
566 kisilik oturma kapasitesi, yaklagik 125.827 fazla basili kitap, 378 basili dergi, 694.823 e-kitap,
57703 e-dergi ve abone olunan 10’dan fazla veri tabani ile 6nemli bir 6grenci ve aragtirmacilarin ilgili
ihtiyaglarina cevap vermektedir. Kitap ddiing alma islemlerinin yaninda, kiitiiphane veri tabanlarina
O0grenci ve aragtirmacilarin, kullanict adi ve sifreleriyle kampus dis1 erisim imkanlar1 da
saglanmaktadir. 1998 yilinda kiitiiphanecilik hizmeti vermeye baglayan Keskin Meslek Yiiksekokulu
Kiitiiphanesi de, bilgisayar destekli olarak 6grencilere hizmet vermeye devam etmektedir.

Kirikkale Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi, “Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek;
egitim, Ogretim ve arastirmalara destek olmak;lniversitenin ihtiya¢ duydugu diger bilgi islem
hizmetlerini yerine getirmek” olarak belirlenen gorevleri yerine getirmektedir. Bu kapsamda iiniversite
Ogrenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web, kiitiiphane erisimi, mobil erisim, sunucu, yazilim,
teknik servis ve ofis hizmetleri sunulmaktadir.

Kirikkale Universitesi Ogrenci Isleri Baskanligi; 6grencilerin kayit, kabul, ders takibi islemlerinin
yiiriitiilmesini ve mezuniyet, intibak, yatay gecis, dikey gecis, burs, kimlik basimi v.b. hizmetleri
saglamaktadir.

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi hastanesi Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip
Bilimleri boliimleriyle iiniversite calisanlart ve Ogrencilerinin yaninda Kirikkale halkina da aktif
sekilde hizmet vermektedir.

Kirikkale Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grencilerin beden ve ruh sagliginin
korunmasi, beslenme, barmma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarimi degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaclarini karsilama ve bu amacla biitce imkénlar1 nispetinde okuma salonlari, saglik merkezleri,
Ogrenci kantin ve yemekhaneleri agmak, toplanti, tiyatro ve sinema salonlari, spor salon ve sahalari,
kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari igin gerekli dnlemleri
almakla gorevlidir.Bagkanlik Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektdr Yardimeisina bagli olarak
caligmalarini siirdiirmektedir. Dairede yiiriitiilen baslica hizmetler su sekildedir:

- Kiiltiir Hizmetleri

- Spor Hizmetleri

- Saglik Hizmetler

- Psikolojik Danigma Birimi

- Satialma ve Tahakkuk Islemleri

Kirikkale Universitesi biinyesinde veya ortakliginda her yil ¢ok sayida kongre ve sempozyum gibi
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu gibi faaliyetler i¢in liniversite kongre ve konferans salonlari, merkezi
derslikler binast ve fakiilte siniflar1 gibi genis bir alt yapiya sahiptir. TR71 Bolgesinin Sosyo-
Ekonomisi Sempozyumu -1/2024, 13. Ulusal Ozel Egitim Ogrenci Kongresi/2024, 12. Uluslararasi
Kamu Yonetimi Sempozyumu/ 2023 gibi etkinliklerle 6grencilerin gelisimi desteklenmektedir.

Kirikkale Universitesi; dgrencilerinin bog zamanlarini spor yaparak degerlendirmesi amaciyla merkez
yerleskede stadyum, 2 kapali spor salonu 4 hali saha, 1 ¢im saha, 1 tartan pist olmak iizere 1 futbol, 12
voleybol, 11 basketbol sahasi 3 tenis kortu, 3 adet kondisyon merkezi bulunmaktadir. Ayrica Kampiis
icerisinde Yar1 Olimpik ylizme havuzu, kondisyon merkezi, hamam ve saunadan olusan Rekreasyon
Merkezi yer almaktadir. Keskin Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde 1 hali saha, 1 toprak saha olmak
iizere 2 futbol, 1 basketbol ve voleybol sahalar ile kondisyon salonundan olusan spor kompleksi
mevcuttur.
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Kirikkale Universitesi yemekhanelerinde aylik yemek meniisiine uygun sekilde &gle ve aksam
yemekleri sunulmakta ve 6grencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilanmaktadir. Yemek hizmeti Keskin
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yemekhanede de ayn1 birim tarafindan saglanmaktadir.

Kirikkale Universitesi dgrencilerinin barin ihtiyaglarma iliskin imkanlar da genistir. Oncelikle Kredi
Yurtlar Kurumunun, Kirikkale Universitesi Merkez Yerleskesinde 2200 kisilik erkek, 5000 kisilik kiz
ogrenci yurdu bulunmaktadir. Ayrica Kredi Yurtlar Kurumunun, Kirikkale Universitesi Keskin
Meslek Yiiksekokulu Yerleskesinde 64 kisilik erkek, Keskin ilge merkezinde 354 kisilik kiz 6grenci
yurdu hizmet vermektedir. Kirikkale Universitesi merkez yerleskesindeResidorm Yiiksek Ogrenim
Ogrenci Yurdu 2013’ten beri hizmet vermektedir.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Keskin Meslek Yiiksekokulu

Web adresi :https://keskin.kku.edu.tr/Meslek YuksekOkul

Iletisim adresi :Kirikkale ~ Universitesi ~ Keskin ~ Meslek
Yiiksekokulu Kirsehir Yolu 3.Km. 71800
Keskin/KIRIKKALE

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Alper GURER

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. ibrahim BOZACI

Gorev dagilimi : Akademik ve idari gérevler

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) :Ogr. Gor. Dr. Fikriye SEZER

Gorev dagilimi : Akademik ve idari gérevler

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu :Evrensel Olgiitlere uygun egitim sistemiyle,

aragtirma ve sorun ¢ozme becerisine sahip,
siirekli kendini gelistirebilen, Atatiirk ilke ve
Inkilaplarim kendine rehber edinen ve toplum
yararina  ¢alisan  yardimc1  ara  eleman
yetigtirmektir.

MYO vizyonu :Diinya standartlarinda gergeklestirdigi Egitim-
Ogretim, Arastirma ve Uygulamalariyla insanhiga
sundugu hizmetlerin, toplumsal refaha
donistiiriilmesinde 6nciilik eden; 6grencisi ve
calisanin1 kendisine baglayan bir yiiksekokul.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tirt 3 o 4
Bagvuruda Bulunmus icin Bagvurmamig
Programimn Adi' Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok

1. Cocuk Gelisimi X X
Programi
1. Yerel Yonetimler X X

Programi
2. Insan Kaynaklari X X

Yonetimi Programi
3. Halkla iliskiler ve X

X
Tanitim Programi

"Program adin iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

ZProgramin farkls tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullaniniz.
3Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlart belirtiniz.
“Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Pazarlama Programi

Uygulamalart
Programi

Muhasebe ve Vergi

Elektrik Programi
(Ogrenci alimma
kapali)

Giyim Uretim

(Ogrenci alimina
kapalr)

Teknolojisi Programi

Organizasyon Semasi

Keskin Meslek Yiiksekokulu rektor Prof. Dr. Ersan ASLAN’a bagli bir akademik bir birim
olarak kurum organizasyon semasinda yer almaktadir.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

REKTOR

YONETIM KURULU

[ RexTOR varDIMCILARI |—

—  iC DENETIM BIRIM BASKANLIG! |

OZEL
KALEM

KALITE KOP BOLGESI UNV.
KOORDINATORLUGU BIRL

e

15 SAGLIGI VE GUVENLIGI
KOORDINASYON BIRIMI

H

SIFIR ATIK YONETIMI
KOORDINATORLUGU

‘SOSYAL TESISLER VE
ISLETME MD.

EMIK
BIRIMLER

[ FAKULTELER |

 MESLEK
YUKSEKOKULLAR

Di§ HEKIMLIGH FUKOLTES
EGITIM FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI FAKULTESI

ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

il

MUHENDISLIK VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

SPOR BILIMLER
FAKULTESI

]

I ENSTITOLER | ‘

ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZLERI

FEN BILIMLERI ENS.
SAGLIK BILIMLER ENS.

ADALET MYO ARICILIK ARS. UYG. VE ARS
MR MD.

KIRIKKALE VE YORESI TARIH
ARASTIRMALARI MRK. MD.

]
[ BOLOMIER |

‘GENEL SEKRETERLIK |

BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIG

ATATURK IL. VE INK. TAR.
BOL BSK

DELICE MYO

SOSYAL BILIMLER ENS.

BILGISAYAR SISTEMLERI
UYG. VE AR$. MRK. MD.

MANTAR UYG. VE ARS. LAB.
MD.

YUKSEKOKULLAR

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK
ARASTIRMALAR UYG. VE
ARS. MRK

ORTADOGU ARASTIRMALARI
UYG. VE ARS. MRK. MD.

TURK DILI VE EDB. BOL
BSK

IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
KUTUPHANE VE DOK.
= DAIRESI BASKANLIGI
GUZEL SANATLAR BOL
BSK.

ENFORMATIK BOL. B$K.

KESKIN MYO

CEVRE SORUNLARI ARS.
VE UYG. MRK. MD.

SPOR BILIMLERI UYG. VE
ARS. MRK_MD.

OGRENCI ISLERI _
YABANCI DILLER BOL ‘ DAIRESI BASKANLICI

KIRIKKALE MYO

GOCUK EGITIMI UYG. VE
ARS. MRK. MD.

SUREKLI EGITIM UYG. VE
S. MRK

SAGLIK HIZMETLER]

DANISMA REHBERLIK UYG.
WVE ARS. MRK. MD

TURKGE OGRETIMI UYG. VE
RS. MRK_ M

BSK.
 KOORDINATORLUKLER | BASKANLIGI
i SAGLIK KULTUR VE
ENGELSIZ YASAM RS
FUAT SEZGIN &

ETIK KURULLAR

HACILAR HOSEYIN ‘
AYTEMIZ MYO ‘

EL SANATLARI ARS. VE
UYG. MRK. MD.

UZAKTAN EGITIM UYG. VE
ARS. MRK. MD.

FEN VE MUHENDISLIK BILIMLERI BILIMSEL

ARASTIRMA VE YAYIN ETIGI KURULU

TIP FAKOLTESI

VETERINER FAKULTESI

ASKANLIGH
i3 SAGLIGI VE GOVENLIGI | | STRATEJI GELISTIRME
DAIRES] BASKANLIGI
MESLEK - .
YUKSEKOKULLARI YAP| ISLER] VE TEKNIK
DAIREST BASKANLIGI

BASIN YAYIN VE
HALKLA ILISKILER

HAYVAN DENEYELERI YEREL ETIK KURULU
BSK

ISLAM ULKELERI UYG. VE ‘ YABANCI DILLER OGRETIM
VI ,
ARS. MRK. MD. ARS. VE UYG. MRK. MD. oo
KADIN SORUNLARI UYG. VE ‘ YAPI VE ZEMIN INCELEME VE YETISTIRME PROGRAM
ARS. MRK. MD $. MRK PR AT
KANSER ARS. VE UYG YASLI SAGLIGI GALISMALARI
‘ MRK. MD. ‘ UIYG. VE ARS. MRK. MD YLSY BURS PROGRAMI

KLINIK ARASTIRMALAR ETIK KURULU BSK

OLMAYAN ARASTIRMALAR ETIK |
KURULU

SAGLIK BILIMLERI BILIMSEL ARS. VE YAYIN
ETIGI KURULU

SOSYAL VE BESERI BILIMLER
ARASTIRMALARI ETIK KURULU BSK.

SOSYAL VE BESERI BILIMSEL ARASTIRMA
VE YAYIN ETIGI KURULU

HUKUK MUSAVIRLIGI
GUVENLIK MODURLOGU
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Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gecmemelidir.)

Ad:Alper
Soyadi: GURER
Unvani: Dog. Dr. (Miidiir)

Aldig1 Dereceler (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

Docent, Yonetim ve Organizasyon, Universiteleraras1 Kurul Baskanlig, 10.03.2021

Doktora, Isletme/Ydnetim ve Organizasyon, Istanbul Arel Universitesi, SBE, 2017

Yiiksek Lisans, Yénetim Bilimleri, Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2004

Lisans, Kamu Yo6netimi, Kirikkale Universitesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 1998

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

13 y1l 7 ay

2010, Ogretim Gérevlisi

2018, Dr. Ogr. Uyesi

2023, Dogent (unvan tarihi: 10.03.2021)

Danmismanhklar

Yiiksek Lisans Tez Danismanliklart:

Timurcan Torun, B. (2022). Mobbing Ve Orgiitsel Sapma Davramslar1 Arasindaki Iliski: Kamu
Calisanlar1 Uzerine Bir Arastirma.

Zeynep Kosker, Z. (2020).Siirdiiriilebilirlik Baglamimda Toplumsal Ekoloji Ve Yesil Orgiit Kiiltiirii.

Son Uc Yildaki Belli Bagh Yayinlar

Giirer, A. ve Bozaci, 1. (2023). "Enflasyon Ortaminda Finansal Iyi Olusun, Isgoren ve Alisveris
Refahma Etkisinde Fiziksel Sagligin Araci Roliiniin Incelenmesi’, Premium E-Journal of
SocialSciences, 7(33), 714-730.

Giirer, A. ve Solmaztiirk, A. B. (2022). “Is Yerinde Gelismeleri Kacirma Korkusu (GKK) ve
Kariyer Memnuniyeti Arasindaki iligkinin Incelenmesi”, is’te Davranis Dergisi, 7(1), 1-14.

Ciftei, G. E., Giirer, A. ve Ucan, F. (2021). “Calisanlarin Duygusal Zekd Dizeyinin Catisma
Yonetimine Etkisi: Bir Alan Aragtirmasi”, Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi,
35(2), 721-747.

Timurcan Torun, B. ve Giirer, A. (2021). “Mobbing ve Orgiitsel Sapma Davranislar1 Arasindaki
Iliski: Kamu Calisanlar1 Uzerine Bir Arastirma”, International Journal of Arts&SocialStudies
(ASSTUDIES), 4,(7), 174-203.

Girer, A. (2023). "Dijitallesen Cagda Yonetim Siiregleri”, Dijitallesen Cagdan Yansimalar, Gazi
Kitabevi, 1-38.

Kosker, Z. ve Giirer, A. (2022). “Yesil Orgiit Kiiltiirii”, Tiim Yénleriyle Yesil Isletme, Nobel
Akademik Yayincilik, 195-215.

Giirer, A. ve Bozaci, 1. (2022). "Yesil Girisimcilik", Girisimcilikte Giincel Yaklasimlar, Egitim
Yayinevi, 255-276.

Giirer, A. ve Solmaztiirk, A. B. (2022). “Yaraticilik ve Yenilik Yonetimi", Dijitallesen Diinyada
Yonetsel Yaklasimlar, Gazi Kitabevi, 243-276.

Giirer, A. (2021). “Entelektiiel Sermaye”, Yenilik¢i Insan Kaynaklari Uygulamalar1 ve Orgiitsel
Inovasyon, Nobel Akademik Yayincilik, 119-142.

Giirer, A. (2021). "Dijital Liderlik", Kurumsal Bilgi Yonetimi-Teknolojik Egilimler, Egitim
Yaymevi, 317-340.

Giirer, A. (2021). “Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Sapma”, Saglik Kurumlar1 Penceresinden Negatif
Orgiitsel Davranis, Egitim Yayinevi, 157-178.

Uyesi Olunan Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Son Uc¢ Yilda Verilen Kurumsal ve Mesleki Hizmetler
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Kirikkale Universitesi, Kalite Alt Komisyonu Baskanligi/Uyeligi

Kirikkale Universitesi, Stratejik Plan, Komisyon Baskanligi

Kirikkale Universitesi, Egitim Komisyonu Uyeligi

Kirikkale Universitesi, 12. Kalkinma Plani, Komisyon Uyeligi

Kirikkale Universitesi, Keskin MYO, Y&netim ve Organizasyon Béliim Baskanligi

Kirikkale Universitesi, Keskin Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Ad:Ibrahim
Soyadi: BOZACI
Unvani: Doc. Dr. (Miidiir Yardimcisi)

Aldig1 Dereceler (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

Docgent, Pazarlama, Universiteleraras1 Kurul Baskanligi, 10.03.2021

Doktora, Isletme, Kirikkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 20.08.2014

Yiiksek Lisans, Isletme, Kirikkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, 19.01.2011

Lisans, Isletme, Isletme (1ng.), Hacettepe Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
01.06.2009

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

14 y1l 8 ay

10.08.2009, Arastirma Gorevlisi

05.09.2012, Ogretim Gorevlisi

08.06.2015, Yardime1 Dogent (Dr. Ogr. Uyesi, 06.03.2018)

17.03.2023, Dogent (unvan tarihi: 10.03.2021)

Damismanhklar

Doktora Tez Danigmanliklari:

- Isyeri nezaketsizliginin isyeri maneviyatina etkisinde bilingli farkindaligin rolii: Saglik ¢alisanlar
lizerine bir arastirma

- Misteri nezaketsizliginin hizmet sabotaji {lizerine etkisi ve algilanan yonetici desteginin rolii
lizerine bir arastirma

Yiiksek Lisans Tez Danismanliklart:

- Hedef baskisi ve haset duygusunun satig elemaninin tiikkenmigligine etkisi: Corum ilinde
bankacilik sektdriine yonelik bir arastirma

- Para aski ve bireysel kiiltiirel degerlerin tiiketicinin etik inaniglarina etkisi: Ankara ilinde bir
arastirma

- Etik liderligin érgiitsel dislanma ve rgiitsel sessizlige etkisi: Kirikkale Universitesi galisanlarma -
yonelik bir arastirma

- Internet iizerinden aligverislerde elektronik hizmet kalitesi ve lojistik hizmet kalitesinin, miisteri
memnuniyeti ve sadakatine etkisi

- Tiiketicinin sosyal medyadaki video reklamlarini izleme egilimiyle iligkili faktorlerin belirlenmesi:
Youtube reklamlarina yonelik bir arastirma

- Takim 6zdeslesmesinin, taraftarin sponsor isletmeye yonelik tutumlarina etkisinde sponsorlugun
nedeniyle ilgili algilamalarin araci rolii: Kirikkale ilinde bir aragtirma

- E-hizmet telafi kalitesinin, tiiketicinin online (¢evrimigi) sahte yorum yapma egilimine etkisinde
etik algilamalarin araci rolii

Son Ug¢ Yildaki Belli Bagh Yayinlar

Tiiketici olarak OSB’li ¢cocuklar, 2024, Kitap Boliimii, Egitim Yayinevi.

Kirsal alanda kadin girisimciligi ve pazarlama, 2023, Kitap Boliimii, Tksad.

Pazarlama biliminde giincel arasgtirma konulari: Teorik ve metodolojik degerlendirmeler, 2022,
Kitap, Egitim Yayinevi.

Effect of guiltandloveofmoney on avoidingluxuryclothingbrandpurchasing, TurkishJournal of
Marketing, 2021.

TheEffect of boredomproneness on smartphoneaddictionandimpulsepurchasing. TheJournal of Asian
Finance, Economicsand Business (JAFEB), 2929.
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Uyesi Olunan Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar

Journal of Business Ethics, Uye , 2015-2015

International SocietyforDevelopment&Sustainability, Uye , 2015

Son Uc¢ Yilda Verilen Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Kirikkale Universitesi, Kalite Alt Komisyonu Uyeligi

Kirikkale Universitesi, Keskin Meslek Yiiksekokulu, Miidiir Yardimcilig

Ad:Fikriye
Soyadi: SEZER
Unvam: Ogr. Gér. Dr. (Miidiir Yardimcisi)

Aldig1 Dereceler (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

Doktora, Cocuk Gelisimi, Ankara Universitesi, Saglik Bilimleri Enstitiisii, 16.05.2023

Yiiksek Lisans, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Ankara Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii,
06.07.2006

Lisans, Cocuk Gelisimi, Istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi, 04.06.2022

Lisans, Sosyoloji, Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi, 09.06.2014

Lisans, Ev Ekonomisi, Ev Ekonomisi Yiiksekokulu, Ankara Universitesi, 18.06.2004

Kurumdaki Hizmet Siiresi, Ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

12 y1l 7 ay

15.07.2012, Ogretim Gorevlisi

15.06.2023, Doktor Ogretim Gorevlisi

Son Uc Yildaki Belli Bagh Yayinlar

Tiiketici olarak OSB’li ¢cocuklar, 2024, Kitap B6limii, Egitim Yayinevi.

ParentingPerceptionsandExperiences of Healthcare ProfessionalsEmployed in
ContactTracingTeams. Journal of QualitativeResearch in Education,2023

Tiirkiye’de yayinlanan gazetelerde yer alan 06zel gereksinimli g¢ocuklara yonelik istismar
haberlerinin analiz. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 2022

Parentingwhileworking in a contacttracingteam: A metaphoricalstudy. Filyasyon ekibinde calisirken
ebeveynlik: Metaforik bir ¢alisma. Saglik ve Toplum Dergisi, 2022.

Dijitallesen ¢agda otizm spektrum bozuklugu olan ¢ocuklarda dijital teknolojinin kullanimi. Kitap
Bolimii, 2023,Gazi Kitabevi

Son Uc¢ Yilda Verilen Kurumsal ve Mesleki Hizmetler

Kirikkale Universitesi, Keskin Meslek Yiiksekokulu, Miidiir Yardimcilig

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MYO i¢i ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Table I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo II.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi® Ogretim Eleman1 Tool
TZ YZ DSU opam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Sosyal bilimler enstitiisii | 3 3
Iktisat Anabilim Dali
Iktisadi ve Idari Bilimler 5 5 4

Fakiiltesi, Iktisat
) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.
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@) Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
béoliimlerde verdigi dersler.

() Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil (])

Programin Adi @ Ogretim Elemani . Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Yabanci Diller Boliimii 2 2 4
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap 2 2 4

Tarihi Bolimii
" Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.
@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim  elemanlarinin
degerlendirilen program icin verdigi dersler.
() Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarun toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program icin, Tablo
113’1 kullanarak, ayri1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi (2023-2024 Bahar Yariyih®)

Adet @ § Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU p Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 20 - 3 23 264
Toplam 20 - 3 23 264
Teknisyenler/Uzmanlar 1 - - 1
Diger idari gorevliler 8 - - 8
Diger @ - - -

) Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldr.
@ TZ: Tam zamanli, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati ticretli

() Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ([2023-2024 Bahar Yariyith®™])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlart 3 - 5 8 41
Toplam 3 - 5 8 41
Teknisyenler/Uzmanlar 1 - - 1
Diger idari gorevliler 8 - - 8

Diger @ - - -
) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
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@) TZ: Tam zamanli, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati ticretli
() Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 0gretim elemanlariin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilart
2023-2024 - 289 | 919 1208 298
2022-2023 - 543 | 919 1462 308
2021-2022 - 536 | 1191 1707 356

Program: Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari
2023-2024 - 52 85 137 21
2022-2023 - 50 64 114 30
2021-2022 - 50 81 131 21

I1.6 Kredi Tanim

Bir yariyil siire ile verilen teorik derslerin programlanmis haftalik bir saati bir kredi, bir yil siire ile
verilen teorik derslerin programlanmis haftalik saati iki kredidir.Alinan derslerin Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS)’ne karsilik gelen kredi degerleri, Yonetmelikteki esaslar cercevesinde
Senato tarafindan diizenlenir. Siireclerde AKTS tamimindan da yararlanilir. Onceki yariyildan veya
yillardan ders tekrarlamak durumunda kalan 6grenciler, oncelikle tekrarlayacaklar1 dersleri almak
sartryla en fazla 45 AKTS’lik derse kayit yaptirabilirler.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek ytliksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna soz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Ogrenci yerlestirme islemi, Yiiksekdgretim Kurulu Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan Yiiksekogretim Kurumlari Smnavi ile yapilmaktadir. Adaylar 6n lisans
programlarina, TYT ve AYT'den aldiklar1 puan ile ortaggretim (Tiirk Egitim Sistemi'nde lise) basar1
puanlar1 esas almarak OSYM tarafindan yerlestirilmektedir. Yerlestirme islemi gerceklesen
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ogrencilerin, her yil OSYM tarafindan belirlenen ve ilgili Universitelerce duyurulan kayit tarihlerinde,
kesin kayitlarin1 yaptirmalari zorunludur.Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezince yapilan sinavlarla
yiiksekdgretim kurumlarina yerlestirilen 6grenciler ortadgretimde almis olduklar1 diploma ile kayit
yaptirabilirler.

Universiteye yeni kayit yaptiran dgrenciler yapilan muafiyet sinavinda bagarili olmalart
durumunda Yabanci Dil dersinden muaf tutulmaktadir. Meslek Yiiksekokullarindan mezun olan
ogrenciler alanlar ile ilgili lisans programlarina OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis
Sinavindan basarili olmalar1 durumunda kayit yaptirabilirler. Erasmus, Farabi, Mevlana gibi degisim
programlarina katilan ya da kurumlar arasi protokol ile yurtdisinda 6grenim gdren 6grencilerin basarili
olduklar1 derslerden aldiklar1 notlar ve krediler {iniversitemiz tarafindan taninmaktadir.

Yatay ve Dikey Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 aciklaymiz. Dikey gecis ile giden Ogrenciler ig¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6l¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Universitemize yatay gegis ile gelmek isteyen dgrenciler “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yandal ile kurumlar arasi kredi
transferi yapilmasi esaslarina iligkin yonetmelik” hiikiimlerine tabiidir. Buna gore:

Kurumlar arasi yatay gecis aymi diizeydeki esdeger programlar arasinda ve Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yayinlanan kontenjanlar cergevesinde yapilir. Kurumlar arasi yatay gecis i¢in
6grencinin; disiplin cezas1 almamis, bagvurdugu yariyila kadar kayith oldugu diploma programindaki
tim dersleri almig, donem kaybi olmaksizin basariyla tamamlamis (en az CC veya yiizlik not
sisteminde en az 60 olmasi) ve bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin 100 iizerinden en
az 70 olmas1 gereklidir.Basar1 esasli yatay gecis bagvurularinda; bagvuruda bulunan 6grencinin, ilgili
yilda almis oldugu yerlestirme puani, bagvurdugu boliim/ana bilim dali/programin ilgili yi1ldaki taban
puanindan en fazla yilizde bes (%5) diisiik olabilir. Basar1 sartin1 saglayamayan ancak merkezi
yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma puanina esit veya yiiksek olan adaylar gecis
basvurusu yapabilir. Bu sekilde basvuran adaylarin sadece ikinci fikraya gore basvuran adaylarin
yerlestirmesi bittikten sonra bos kalan kontenjan olmasi1 halinde degerlendirilir.

Acik ve uzaktan 6gretimden orgiin 6gretim programlarina gecis yapilabilmesi i¢in, 6grencinin
Ogrenim gormekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 lizerinden 80 veya ilizeri olmasi
veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programinin o yilki
taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.Bagvuruda teslim edilen 6grenci transkriptinde 100°liik
sisteme gore genel not ortalamas: varsa degerlendirmede bu not esas alinir. Transkripte 100’Lik
sisteme gore genel not ortalamasi yoksa dortliik veya harfli sisteme gore elde edilen basari notlarinin
100’lik sisteme gore doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenen
doniistiirme tablolar1 kullanilir.

Meslek yiiksekokullar ile agik 6gretim on lisans programlarindan mezun olan basarili grencilerin
lisans programlarina dikey gecis yapmalar ile ilgili smav ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan
yiirtitiilmektedir. Bagvuru yapan adaylar sozel ve sayisal boliimlerden olusan bir yetenek sinavina
alinirlar. Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi 6grencileri; Gorsel iletisim Tasarimi, Halkla iliskiler ve
Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tamitim, Iletisim, Iletisim Bilimleri, iletisim Sanatlari, iletisim
Tasarimi ve Yonetimi, Iletisim ve Tasarim, Reklam Tasarimi ve Iletisimi, Reklamcilik, Sosyoloji
programlarini tercih edebilir. Pazarlama Programi onlisans 6grencileri ise; Ekonomi ve Finans, Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik, Halkla iliskiler ve Tasarim, Iletisim, Iletisim Bilimleri, isletme, Lojistik
Yonetimi, Pazarlama, Reklam Tasarimi ve Iletisim, Reklamcilik, Teknoloji ve Bilgi Yonetimi,
Uluslararasi Isletme Yonetimi, Uluslararast Ticaret, Uluslararas: Ticaret ve Finansman, Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Yonetim Bilisim Sistemleri béliimlerine
bagvurabilmektedir. Muhasebe ve Vergi Programi onlisans Ogrencileri ise Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri, Ekonomi, Ekonomi ve Finans, Iktisat, Isletme, Lojistik Yonetimi, Maliye,
Mubhasebe ve Finans Yonetimi, Uluslararasi Finans, Uluslararasi Finans ve Bankacilik, Uluslararasi
Isletme Yonetimi, Uluslararas: Ticaret, Uluslararast Ticaret ve Finansman, Uluslararas1 Ticaret ve
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Isletmecilik, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Yonetim Bilisim Sistemleri béliimlerine
basvurabilmektedir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Basar1 sartin1 ve diger kosullar1 saglayan 6grencilerin ayni yiiksekdgretim kurumunun iki
diploma programindan es zamanl olarak ders alip, iki ayr1 diploma alabilmesini saglayan programi.
[lgili boliimiin nerisi ile fakiilte kurulu tarafindan her akademik dénemden 6nce kontenjanlar
belirlenerek fakiilte internet sayfasinda ilan edilir.Ciftanadal diploma programina, anadal diploma
programinin en erken igilincli, en ge¢ besinci yariyili basinda bagvurulabilir.Ciftanadal diploma
programina basvurabilmesi i¢in, 6grencinin bagvurdugu yartyila kadar anadal diploma programinda
alman tiim derslerin basariyla tamamlanmis olmasi gerekir. Ayrica basvuru aninda anadal diploma
programindaki genel not ortalamasi en az 100 {izerinden 75 olan ve anadal diploma programinin ilgili
siifinda basari siralamasi itibari ile en iist ylizde yirmisinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma
programina bagvurabilirler.Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az
100 tizerinden 75 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en {ist
yiizde yirmisinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina bagvurabilirler.

Ogrencinin ¢ift anadal programindan mezun olabilmesi igin anadal not ortalamasinin en az
100 iizerinden 70 olmasi gerekir. Tiim ¢ift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin anadal not ortalamasi
bir defaya mahsus olmak tizere 100 iizerinden 65'e kadar diigsebilir. Anadal not ortalamasi 100
tizerinden 65’in altma veya ikinci kez 65'e kadar diisen Ogrencinin ikinci anadal diploma
programindan kayds silinir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma Ogrenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Ilgili boliimlerin ve fakiilte kurullarmin onerisi iizerine senatonun onayi ile yandal programi
acilabilir.Yandal programina, bagvurdugu yartyila kadar aldigi lisans programindaki tim kredili
dersleri basarryla tamamlamis olan &grenciler basvurabilir.Ogrencinin bagvuru sirasinda anadal
programindaki genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 70olmasi gerekir. Yandal programina
devam edebilmesi i¢in 6grencinin anadal programindaki not ortalamasinin en az 100 {izerinden 60
olmasi sarttir. Bu sartt saglayamayan Ogrencinin yandal programindan kaydi silinir. Yandal
programlarini tamamlayanlara egitim aldiklar1 alanda sadece basar1 belgesi (yandalsertifikasi)
diizenlenir. Bu belgeler diploma yerine gegmez.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarini garanti altma almak igin kullanilan siireci
tanimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini
belirtiniz.

Ogretim miifredatinda yer alan ve acilan dersleri basaran ogrenciler en az 120AKTS’yi
tamamlayarak mezuniyet hakki elde eder. Mezun adayi O6grenci mezuniyet islemleri i¢in Boliim
Baskanligma basvurur.Boliim sekreterleri mezun adaymi OBS iizerinden mezun aday havuzuna
ekler.OBS {izerinden bdliim bagkani onay1, danisman onay1 ve kiitiiphane onaylari tamamlanir. Bliim
mezuniyet komisyonu; OBS’de yer alan not dokiimii ile baskanlik klasériinde bulunan not dékiimlerini
karsilastirarak 6grenci transkriptini dogrular ve gerekli kosullar1 saglayan dgrenciler icin On Lisans
Mezuniyet Durumu Degerlendirme Formunu (FORM-OID018) doldurarak, mezuniyet islemlerinin
baglatilabilmesi i¢in komisyon raporunu hazirlar.Bélim mezuniyet komisyonu raporu, ilgili birim
yonetim kurulu tarafindan onaylanmis yonetim kurulu karar1 ve On Lisans Mezuniyet Durumu
Degerlendirme Formu dgrencinin mezuniyet islemlerinin baslatiimasi igin OIDB’yegénderilir.OIDB,
son kontrolleri yaparak 6gretim planinda yer alan zorunlu dersler ile zorunlu toplam kredi miktarin
saglayacak kadar se¢cmeli dersleri almis ve basarmuis, staj gibi ¢alismalari bagariyla tamamlamis, genel
not ortalamasi 2.00 ve iistii olan, varsa katki pay1/6grenim {icreti gibi yiikiimliiliiklerini yerine getirmis
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olan Ogrencilerin mezuniyetine onay verir ve siireci baglatir.Diplomaya, 6grencinin kayitli oldugu
egitim-0gretim programini tamamladig: tarih, mezuniyet tarihi olarak yazilir.



